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“Ano del centenario del nacimiento de José Maria Arguedas”

EL NUEVO AUMENTO DE LOS SALARIOS EN BOLIVIA: UN MECANISMO DE SALIDA
ENTRE CRITICAS Y PROTESTAS.

LORENZO G. Angel

Escuela de Ciencia Politica
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

alorenzog@derecho.unmsm.pe

Resumen:

Este trabajo analiza el nuevo aumento de los salarios en el Estado Plurinacional de Bolivia
como un mecanismo de salida del poder y su repercusion e impacto que ha generado en
algunos sectores de la sociedad boliviana, lo cual, se ha reflejado mediante una serie de

criticas y protestas, generando asf, un nuevo escenario contencioso.

Palabras clave: Salario minimo, escenario contencioso, mecanismo de salida de poder,

sociedad boliviana.

El Estado Plurinacional de Bolivia presenta un nuevo escenario que se enlaza al
“gasolinazo”! y al incremento de los precios de la canasta familiar boliviana.2 Como
sabemos, estos dos casos, ya estudiados en articulos anteriores, han demostrado que en
Bolivia existe un gran descontento por parte de algunos sectores de la poblacion, lo cual se
puede reflejar por constantes protestas, paros y movilizaciones, generandose asi grandes

efectos de inestabilidad para el gobierno de turno3. Ahora, el gobierno de Evo Morales

1A finalizar el afio 2010, el Estado Plurinacional de Bolivia decide incorporar al aparato constitucional un
nuevo decreto relacionado al aumento de los precios de la gasolina, sosteniendo que, el subsidio para el sector
hidrocarburos habia desgastado demasiado sus finanzas. Es asi, que el Gobierno Boliviano aprobé el domingo
26 de diciembre del 2010, el Decreto Supremo 748, que determina el incremento del precio de la gasolina
especial, de la gasolina premium y el diesel, generandose una serie de protestas por parte de la poblacién
bollVlana los grupos de presiony la op051c10n polltlca

2Los precios de la canasta familiar condicionados por la escasez de los productos basicos en el mercado
interno boliviano, se incrementaron de manera explosiva, afectando directamente los bolsillos de la poblacién
boliviana, lo cual, ha generado una compleja situacion tanto para los comerciantes como para la poblacién en
general

3 Véase en: LORENZO G. Angel (2011): - El alza de los precios y la escasez de los alimentos en Bolivia
contradicen los planes y condena a Evo. .Observatorio Andino. Bolivia/nimero 3/Febrero 2011. - El

3
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intenta calmar esta situacién anunciando un incremento salarial del 10% para empleados
publicos (Sector Educacidn, Salud, Policia y Fuerzas Armadas) y 20% (al sueldo minimo),
sin embargo, creemos que existen pocas probabilidades de que esta respuesta del
gobierno sea la mas idénea para poder contentar a la poblacién en un largo plazo. Por otra
parte, este aumento salarial no ha sido muy bien recibido por algunos sectores de la

poblaciéon boliviana, por lo que se ha presentado una serie criticas y protestas#.

El aumento del salario en Bolivia ha sido un mecanismo de salida para poder estabilizar
las presiones de la poblacién. No solo en el gobierno de Evo Morales se ha utilizado este
mecanismo, sino también en los gobiernos de derecha (o neoliberales). Por ello, si
analizamos bien los aumentos del salario durante esta ultima década nos podemos dar

cuenta de que estos han sido casi constantes (Ver cuadro 1).
Cuadro 1.

AUMENTO SALARIAL DURANTE

LA ULTIMA DECADA EN
BOLIVIA

Aiio %

_ 2002 7.2

o % - 2003 2.3

& 3™ 2004 0

2 2005 0

2006 13.63

o @ 2007 5
=

5 = 2008 10

S S 2009 12

2011 10

Elaboracion propia. Fuente: INE-Bolivia

En el cuadro 1 podemos vislumbrar que en los tultimos cinco afios (2006-2011) se ha

aumentado los salarios tres veces mas que en los gobiernos de derecha (o neoliberales). El

“gasolinazo” en Bolivia. Un gran ejemplo de la debilidad del gobierno de Evo Morales. .Observatorio Andino.
Bolivia/ntimero 2/Enero 2011.

4 La Central Obrera Boliviana (COB), que agrupa a todos los sindicatos del pais, protagoniz6 una serie de
manifestaciones en demanda de un incremento salarial mayor al aprobado por el Gobierno.
http: i ivi i i -salario-mini

www.infolatam.com/2011/03/02 /bolivia-anuncia-alza-de-20-por-ciento-en-salario-minimo
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“pico” de aumento se da en la instauraciéon del gobierno de Evo, condicionado por una
serie de promesas politicas que habia expresado en sus discursos. Sin embargo, para este
trabajo estas constantes alzas (en el gobierno de Evo) estan condicionadas por 1) el alto
grado de populismo. Las economias populistas o de nueva izquierda en la region tienen una
buena capacidad de gasto, respecto a esto el gobierno ha aprovechado el auge de los
precios internacionales (de los minerales en especial el gas) y 2) por las presiones de la
poblacidn. El gobierno boliviano, en los ultimos meses, ha sufrido una serie de conflictos
sociales debido a la poca capacidad de respuesta en las politicas de gobierno, lo cual, ha
generado un incremento inflacionario de los precios 5 y para poder contrarrestar tiene que

usar el mecanismo de aumento de salarios (Ver cuadro 2 y 3).

Cuadro 2.

INFLACION EN BOLIVA 2010

Meses %
Enero 0.17
Febrero 0.34
Marzo 0.22
Abril 0.31
Mayo 0.29
Junio 0.43
Julio 1.05
Agosto 2.12
Setiembre 2.90
Octubre 411
Noviembre 532
Diciembre 7.18

Elaboracion propia. Fuente INE-Bolivia

En el cuadro 2 podemos observar que el aumento inflacionario en el afio 2010 ha sido

constante. Segtin el gobierno boliviano se esperaba obtener una inflacion de 4.5%

5 El alza de los precios condicionados por la escasez de los alimentos ha provocado una serie de protestas por
parte de la poblacién boliviana. Diferentes sectores como: el Magisterio, Salud, transportistas (incrementos de
las tarifas), campesinos, entre otros han solicitado al mandatario un aumento del salario debido al incremento
de costo de vida.



(inflacién prevista), sin embargo, la inflacién acumulada llegé hasta el 7.18%, haciendo
una diferencia de 2.18%. Este escenario acompafiado del “gasolinazo” de diciembre del
2010 y la escasez de los alimentos basicos durante Enero/Febrero del 2011 abren una
nueva ventana de oportunidad para las movilizaciones, por ende, el alza de los salarios se

convertia en uno de los mecanismo de salida del gobierno boliviano.

A continuacién dividiremos este trabajo en dos partes: 1) la promulgacién del Decreto N2
801 (aumentos de salarios) y 2) la reaccion de algunos sectores de la poblacién que estan

en contra de la cantidad aumentada.

DECRETO SUPREMO N2 801 (aumento de salarios)

El 2 de marzo del presente afio, el gobierno boliviano establecié el aumento de los salarios
mediante el Decreto Supremo N2 809. Este nuevo Decreto establece: 1) que el aumento
para el sector publico (solo para cuatro sectores: Educacion, Salud, Policia y Fuerza
Armadas) sera del 10%; 2) que el aumento del sueldo minimo sera del 20%. EI ministro
del Trabajo, Félix Rojas, hizo el anuncio y destacé que el nuevo salario minimo, pasara de
679 bolivianos (95 doélares) hasta 815 bolivianos (116 délares) acatado para todos los

sectores del pais; y 3) que en el sector privado el aumento del salario sera del 10%.

Respecto al dltimo aumento que es referente al sector privado han surgido dos grandes
criticas: a) por la Central Obrera Bolivia (COB). Estos manifiestan que el 10 % es una burla
y una "traicién", porque el gobierno de Morales lo decretd unilateralmente cuando adn
estaba vigente una mesa de didlogo con la participaciéon de Ministros para definir el
aumento®; y b) por parte del sector empresarial, la Confederacion de Empresarios
Privados de Bolivia advirti6 que el aumento del 10 % puede "acentuar las presiones
inflacionarias, lo cual previsiblemente tendra el efecto de neutralizar la mejora salarial que

se persigue"’.

A pesar de que el gobierno de Evo Morales ha decretado el aumento de los salarios en
Bolivia, han surgido una serie de criticas y protestas, que para muchos sectores es

insuficiente el aumento si se relaciona con el incremento de los precios de los alimentos y

6Para mayor informacién véase en :
rechaza-el-aumento-salarial-del-10-por-ciento-decretado-por-morales/ekcd!1478001

7Los empresarios privados en Bolivia estan a la espera del reglamento al Decreto Supremo 809 para iniciar el
pago de haberes con el incremento salarial, pero aclaran que no todas las empresas estan en condiciones de
llegar al 10% dispuesto por el Organo Ejecutivo.
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del transporte masivo, en tal sentido, los multiples llamados para un ampliado nacional

por parte del COB se hace mas problematico.

REACCION DE ALGUNOS SECTORES RESPECTO AL AUMENTO SALARIAL

Varios sectores de la poblacién boliviana reaccionaron en contra del porcentaje
aumentado por el gobierno de Morales8. Estos actores manifiestan su malestar frente a un
incremento del costo de vida en Bolivia debido a la escasez de los productos y de la
inflacién que se ha generado. La Central Obrera de Bolivia (COB), quien es la encargada de
generar los ampliados y las movilizaciones, entré en conversacion con el gobierno de
turno, sin embargo, dado las respuestas del gobierno de no querer derogar el Decreto N°
809, la COB pidi6 alos multiples sectores un paro nacional. Por otro lado, los sindicatos de
maestros, muy criticos con los dirigentes de la COB, rechazan el incremento del 10 %
porque no cubre el aumento del coste de la vida; los de la salud demandan que el
porcentaje se duplique. En consecuencia, las organizaciones afiliadas a la Central Obrera
Boliviana (COB) anunciaron que acatardn un paro y que analizardn otras medidas mas
para que “de una vez el Gobierno abrogue el Decreto Supremo 809”, que instruye el

incremento salarial del 10 por ciento, que fue calificado como “insatisfactorio”.

La Movilizaciones en las regiones fue bastante dindmico. En Sucre: maestros rurales y
universitarios colapsaron el centro de la ciudad con una serie de bloqueos de calles, en el
segundo dia del paro de 48 horas que se cumpli6é parcialmente en la capital. Cerca del
mediodia, decenas de maestros rurales llegaron hasta la céntrica plaza 25 de Mayo, donde
procedieron al bloqueo de sus cuatro accesos. En Santa Cruz: mas de 100 profesores
urbanos y rurales de Santa Cruz bloquearon la rotonda del segundo anillo y Chiriguano
provocando un caos vehicular en esta zona. Por la noche, los docentes del turno nocturno
bloquearon la avenida Irala. En La Paz: los obreros de El Alto marcaron la diferencia de la
marcha de la jornada anterior. En gran cantidad bajaron hasta la capital politica del pais

exigiendo un incremento salarial del 30 % y pidiendo la derogacién del decreto 809, que

8 Las masivas movilizaciones que se cumplieron ayer en casi todos los departamentos del pais, durante la
segunda jornada del paro de 48 horas dispuesto por la Central Obrera Boliviana (COB) en rechazo al
incremento salarial del 10 por ciento, no inmutaron al Organo Ejecutivo, que ayer ratificé que el tema salarial
esta cerrado y que no se abrogara el decreto que fijo el porcentaje de aumento a los salarios. Por otro lado, el
ministro de Trabajo, Félix Rojas, asever6 que el porcentaje (10 por ciento) de la mejora salarial ya esta
definido v, por tanto, ya no se puede debatir, peor modificar.
http://www.lostiempos.com/diario/actualidad /nacional /20110323 /gobierno-ratifica-aumento-salarial-del-
10 118238 235162.html
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indica una mejora del salario de s6lo el @ 10%. (Véase en:

http://www.lostiempos.com /diario/actualidad/nacional /20110323 /gobierno-ratifica-aumento-

salarial-del-10 118238 235162.html).

Por otro lado, este escenario permitié que otros sectores se plieguen a las manifestaciones,
es decir, que otros actores empezaran a generar nuevas demandas. Como ejemplo de ello
tenemos a la Federacion Nacional de Trabajadores de Seguridad Social de Bolivia
(FENSEGURAL) quienes marcharon por el centro pacefio para expresar su rechazo al
traspaso de los recursos de la Caja Nacional de Salud a cuentas fiscales, pues considera que
esta determinacion del Gobierno es una violacién a su autonomia. Como segundo actor
tenemos a las universidades, quienes se movilizaron para exigir respeto a la autonomia y
su seguro social.

En consecuencia, el decreto N2 809 (aumento del salario) ha sido muy cuestionado, debido
a que, una gran parte de la poblacién boliviana expresa sus insatisfacciones mediante una
serie de criticas y protesta que nos deja entre ver el enunciado que habiamos planteado
articulos anteriores sobre la nueva relacién entre el gobierno de Evo y la poblacién y su
posible debilitamiento. No obstante, es importante resaltar la intencién de cambio

“revolucionario” que trata de institucionalizar el gobierno de Evo Morales.

CONSIDERACIONES FINALES:

La promulgacién del Decreto N2 809 (de aumentos de salario) se ha convertido en un
nuevo escenario contencioso en donde los multiples actores interactian debido a la nueva
ventana de oportunidad que se presenta para generar nuevas movilizaciones. En este
sentido, nos parece preocupante que las movilizaciones (protestas, tomas de carreteras,
etc.) sean tan constantes en el gobierno Boliviano, ya que, dependera del soporte del
gobierno que no se desestabilice de manera general y se irrumpa el intento

institucionalizacién del régimen democratico boliviano.

CITA SUGERIDA: LORENZO G. Angel (2011). El nuevo aumento de los salario en Bolivia:
una salida entre criticas y protestas. Observatorio Andino. Bolivia/numero 4/Marzo 2011.
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CUADRO DE INFORMACION

FECHA :

FUENTES

INFORMACION

02/03/2011

http://www.infolatam.com/2011/03 /02 /bolivia-anuncia-alza-de-20-por-ciento-en-salario-

Informacidén y Analisis de América Latina

minimo/

- Bolivia anuncié el miércoles un
aumento salarial del 10% para los
empleados publicos y un alza del 20%
del sueldo minimo con vigencia
inmediata, tras intensas negociaciones
con los sindicatos.

- El ministro del Trabajo, Félix Rojas,
hizo el anuncio y destac6 que el nuevo
salario minimo, pasarda de 679
bolivianos (95 ddlares) hasta 815
bolivianos (116 délares), debe ser
acatado por todos los sectores del
pais.

- La Central Obrera Boliviana (COB),
que agrupa a todos los sindicatos del
pais, protagoniz6 una serie de
manifestaciones en demanda de un
incremento  salarial mayor @ al
aprobado por el Gobierno.

- El presidente Evo Morales calificé de
“descabellado” el pedido de los
sindicatos y propici6 un dialogo.

04/03/2011

http:

Publimetro

www.publimetro.com.mx/noticias/la-central-obrera-boliviana-rechaza-el-aumento-

salarial-del-10-por-ciento-decretado-por-morales/ekcd!1478001/

- La Central Obrera Boliviana (COB)
rechazoé (hoy por escaso) el aumento
salarial de 10% que decreté el
presidente, Evo Morales, y anuncid
protestas cuando terminen las fiestas
del Carnaval, por otro lado, los
empresarios advirtieron de que habra
mas inflacién y despidos porque no
todos podran pagarlo.

- El secretario ejecutivo de la COB,
Pedro Montes, explic6 a la prensa que
el 10% es una burla y una "traicion",
porque lo decreté unilateralmente
Morales cuando aun estaba vigente
una mesa de didlogo con la
participacion de ministros para definir
el aumento.

- El secretario de Finanzas de la COB,
Ramiro Condori, dijo que Morales -
también  dirigente sindical, de
cultivadores de coca- ha "traicionado"
a esa Central, la mayor organizacion
obrera de Bolivia, y causado "un
conflicto” con los trabajadores.

- Los sindicatos de maestros, rechazan
el incremento del 10 % porque no
cubre el aumento del costo de vida,
por otro lado, los de salud demandan
que el porcentaje se duplique.

- La Confederacion de Empresarios
Privados de Bolivia advirtié que el
aumento del 10 % puede "acentuar las
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presiones inflacionarias, lo cual
previsiblemente tendra el efecto de
neutralizar la mejora salarial que se
persigue".

10/03/2011

FMBoliviatv

incrementar-los-salarios/

- Los empresarios privados en Bolivia
estan a la espera del reglamento al
Decreto Supremo 809 para iniciar el
pago de haberes con el incremento
salarial, pero aclaran que no todas las
empresas estdn en condiciones de
llegar al 10% dispuesto por el Organo
Ejecutivo.

- La Central Obrera Boliviana (COB)
convoc6 un ampliado nacional para el
15 de marzo en la ciudad de La Paz, a
fin de “determinar las medidas de
lucha” para exigir al Gobierno la
abrogacién del decreto supremo que
eleva los salarios de los trabajadores.
Estos piden que el salario llegue a
cubrir el costo de la canasta familiar,
que segun ellos supere los Bs 8 mil.

14/03/2011

Jornadanet.com
http://www.jornadanet.com/n.php?a=60662-1

- El Ministro de Economia y Finanzas,
Luis Arce, informé (ayer domingo)
que el incremento del 10% al salario
minimo en Bolivia sera "intensamente
proporcional” y aterriza en la masa
salarial en beneficio de los que menos
ganan.

- Arce insisti6 en que el Gobierno
elevo el salario minimo hasta situarlo,
por primera vez, en 815 bolivianos, es
decir 116 dodlares, cifra sin
precedentes en la historia econémica
boliviana.

15/03/2011

Jornadanet.com

http://www.jornadanet.com/n.php?a=60710-1

- El Ministro de Trabajo, Félix Rojas,
anunci6 ayer que el incremento
salarial del 10 por ciento dispuesto
para maestros, trabajadores en salud,
policias y militares se verd en las
planillas del mes de marzo, retroactivo
a enero de 2011 y espera que la
empresa privada pueda aplicarlo de
igual manera.

-Respecto a los reclamos de la COB,
Rojas manifesté que el Gobierno no
puede dar un incremento mayor
porque las arcas no alcanzan a los
porcentajes solicitados, ademas que la
poblacién asalariada activa del pais
llega al 15% y la obligaciéon del
gobierno es pensar en el resto de los
bolivianos.

16/03/2011

La Prensa

http://www.laprensa.com.bo/noticias/16-3-2011/noticias/16-03-2011 13101.ph,

- Para expresar su protesta por el
incremento salarial del 10 por ciento,
pedir la abrogacién definitiva del
Decreto 21060 y exigir la inmediata
reactivacion del aparato productivo, el
Comité Ejecutivo de la Central Obrera
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Boliviana (COB) convocé a un paro
nacional movilizado para los dias 21 y
22 de este mes.

-Representantes de los trabajadores
del pais se reunirdn en un ampliado
nacional para analizar el resultado de
la medida de protesta y las siguientes
acciones que se prevé ejecutar.

16/03/2011

Los Tiempos

://www.lostiempos.com/diario/actualidad/nacional/20110316/maestros-de-la-paz-marcharan-

este-viernes-en-contra-del-incremento-del 117209 _232869.html

- La Federacion Departamental de
Trabajadores de Educacién Urbana de
La Paz marchard este viernes en
contra del incremento salarial del 10
por ciento que determiné el gobierno,
informé este miércoles el dirigente de
esta organizacion, José Luis Alvarez.

- Alvarez detall6 que la concentracién
para la marcha del viernes se realizara
en la Casa Social del Maestro a partir
de las 15:00 horas. No quiso
mencionar  si la  movilizaciéon
desembocard en un cabildo, aunque
enfatizd que la movilizaciéon seguira
una modalidad diferente a las
rutinarias.

18/03/2011

huelga-de-la-cob_117458 233334.html

- El paro de 48 horas convocado para
la préxima semana por la Central
Obrera Boliviana (COB) en Bolivia,
sera acatado por los maestros de
Cochabamba, quienes ayer ya
protagonizaron una medida de
protesta con wuna marcha poco
concurrida, desde el kilometro tres de
la avenida Blanco Galindo hasta la
plaza 14 de Septiembre.

- La movilizacién fue en rechazo al
decreto supremo que instruye el
incremento salarial del 10% al sector,
porcentaje que el magisterio
considera insuficiente para cubrir los
gastos de la canasta familiar.

18/03/2011

Los Tiempos
://www.lostiempos.com/diario/actualidad/nacional/20110318/ministros-ofrecen-dialo,
cob_ 117474 233363.html|

- Pese a las amenazas de descuentos y
a los insistentes llamados al dialogo y
ajetreo de los ministros para reunirse
con los dirigentes de los diferentes
sectores, la Central Obrera Boliviana
(COB) y las universidades publicas,
por separado, ratificaron el paro
movilizado declarado para el lunes 21
y martes 22 en rechazo al incremento
salarial del 10 por ciento y la marcha
del lunes 21 en La Paz en defensa de
su autonomia respectivamente.

- Los dirigentes de la COB, pese a que
tuvieron ayer un encuentro con tres
ministros, condicionaron la
reanudacion de una negociacion a la
abrogacion del decreto que dispuso el
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incremento salarial del 10 por ciento
s6lo para cuatro sectores: magisterio,
salud, Policia y Fuerzas Armadas.
Aseveraron que sdlo si se cumple esta
condicién dejaran sin efecto el paro de
la préxima semana y se sentaran en
una mesa a negociar.

- Por otro lado, la posibilidad de un
acuerdo con el Gobierno para el
sistema universitario publico esta
cada vez mas lejos. Ayer, las
universidades informaron que
mientras las autoridades de Gobierno
no eliminen algunos articulos de la
Ley Financial, que segun ellos atenta
contra la autonomia universitaria, no
suspenderan sus medidas de presion.
Ratificaron la gran marcha desde
Senkata hasta la ciudad de La Paz el
lunes 21.

- Las organizaciones afiliadas a la
Central Obrera Boliviana (COB)
anunciaron que acatardn el paro
movilizado el lunes y martes, y que
analizardn otras medidas mas para
que “de una vez el Gobierno abrogue
el Decreto Supremo 809”, que instruye
el incremento salarial del 10 por
ciento, que fue calificado como
“insatisfactorio”.

- La Federacién Nacional de
Trabajadores de Seguridad Social de
Bolivia (FENSEGURAL) marché (ayer)
por el centro pacefio para expresar su
rechazo al traspaso de los recursos de
la Caja Nacional de Salud a cuentas
fiscales, pues considera que esta
determinacion del Gobierno es una
violacién a su autonomia.

18/03/2011

://www.laprensa.com.bo/noticias/18-3-2011/noticias/18-03-2011 13208.ph)

- La Central Obrera Boliviana (COB)
ratificé (ayer) el paro de 48 horas
previsto para el 21 y 22 de marzo,
afirm6 el secretario ejecutivo de la
organizacion, Pedro Montes.

- Montes asegur6 que “la marcha no se
suspende, sigue  adelante; los
dirigentes sindicales de las centrales
departamentales deben preparar las
movilizaciones hasta que el gabinete
comprenda la demanda. Como ex
dirigentes, ellos (ministros Rojas y
Delgadillo) deberian velar para que el
salario llegue a todos, al sector
productivo, publico, descentralizado,
auténomo y privado”.

- El ministro de Trabajo, Félix Rojas,
critic la postura de dirigentes y ex
dirigentes de la COB que
condicionaron el didlogo con el
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Gobierno a la abrogacion del Decreto
809 antes de continuar con cualquier
tipo de negociacion salarial.

22/03/2011

Los Tiempos

://www.lostiempos.com/diario/actualidad/nacional/20110322/sindicatos-marchan-al-cumplirse-

segundo-dia-de-paro-con-poco_118141 234967.html

- Mineros, fabriles, maestros y
trabajadores de salud realizaron (hoy)
marchas y bloqueos en ciudades de
Bolivia, en el segundo y ultimo dia de
la huelga de 48 horas por un mayor
aumento salarial.

- Las movilizaciones se realizaron en
La Paz, Cochabamba (centro), Santa
Cruz (este), las principales ciudades
del pafs, aunque casi todas las
actividades fueron normales, salvo en
las escuelas del Estado que sf acataron
la huelga de 48 horas que comenzé el
lunes.

22/03/2011

Los Tiempos

://www.lostiempos.com/diario/actualidad/nacional/20110322/sindicatos-marchan-al-cumplirse-

segundo-dia-de-paro-con-poco 118141 234967.html

- Dirigentes del Movimiento al
Socialismo (MAS) en Cochabamba
sostienen que el paro de la Central
Obrera Boliviana (COB), en su segunda
jornada, es un rotundo fracaso debido
a que las actividades educativas y
productivas son normales en el
departamento de Cochabamba.

- El concejal de Cercado, David
Herrada, afirmé que el paro de 48 es
muy débil debido a que muy pocos
sectores  sociales acataron la
convocatoria de la COB.

- Segun el secretario Ejecutivo de la
Federacion de Fabriles de
Cochabamba, Mario Céspedes, los 57
sindicatos afiliados a este sector
participan de la marcha de protesta de
este martes en rechazo del misero
incremento y exigiendo un aumento
real al actual costo de vida.

22/03/2011

La Prensa

://www.laprensa.com.bo/noticias/22-3-2011/noticias/22-03-2011 13423.ph

- Masiva fue la marcha cumplida ayer
entre Senkata y el centro de la ciudad
de La Paz, pero el paro convocado por
la Central Obrera Boliviana (COB) no
fue acatado por todos sus sectores
afiliados.

- Una parte importante de la columna
estuvo compuesta por estudiantes
universitarios, tanto de la UPEA como
de la UMSA, que exigen respeto a la
autonomia universitaria y se oponen a
modificar la actual estructura del
Seguro Social Universitario.
- El presidente Evo Morales saludé
ayer, en rueda de prensa ofrecida en el
Palacio Quemado, la conciencia del
pueblo y de los trabajadores que
reconocen el esfuerzo gubernamental
y que no acataron el paro de 48 horas
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convocado por la Central Obrera
Boliviana (COB) en rechazo al
incremento salarial del 10 por ciento y
el 20 por ciento al salario minimo
nacional.

22/03/2011

El Deber

http://www.eldeber.com.bo/2011/2011-03-22/vernotaahora.php?id=110322154348

- Los maestros de Santa Cruz
bloquearon el segundo anillo y la
avenida Grigotd como medida de
protesta en rechazo al incremento
salarial del 10% aprobado por el
gobierno nacional para esta gestion.
Es el segundo dia que los alumnos no
tienen clases en la capital crucefia.

- Los profesores se apostaron en los
alrededores del monumento al
Chiriguano impidiendo el paso de los
peatones y de los vehiculos que
transitan por la zona. El caos se
apoder6, mientras los educadores a
gritos pedian un aumento al salario de
al menos un 30%. El bloqueo comenzd
cerca de las 10:00 y finalizé pasado el
mediodia.

22/03/2011

El Deber

http://www.eldeber.com.bo/2011/2011-03-22/vernotaahora.php?id=110322012343

- Pese a las medidas de presion que de
forma irregular se realizaron en el
pais, en las que participaron
trabajadores, maestros y
universitarios en demanda de un
mayor incremento salarial y en
defensa del seguro universitario,
respectivamente, el Gobierno
mantiene su posicion respecto al
porcentaje de la mejora salarial
(10%), a tiempo de minimizar la
muestra de malestar de la Central
Obrera Boliviana (COB) y de sus
afiliados.

- El presidente del pais, Evo Morales,
calificé de fracaso el paro de 48 horas
convocado por la COB, que concluye
hoy, que exige un salario minimo
nacional de Bs 8.309.

-Morales remarcé que en el pais no
hay paro, puesto que el sector
productivo, banca, entidades publicas,
empresa privada y los comercios en
general realizaron sus actividades de
manera normal.

22/03/2011

http:

Correo del Sur

'www.correodelsur.com/2011/0322/70.ph

- Miles de docentes, estudiantes y
trabajadores del sistema universitario
que marcharon desde Senkata al
centro politico del pais colapsaron por
varias horas el trafico vehicular y
provocaron temor en los transetntes,
por el estallido permanente de
petardos.

- El panorama en el interior del pais
fue casi similar a La Paz. La
indiferencia, el temor a los descuentos
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y la poca credibilidad de su dirigencia,
fueron los factores que determinaron
el virtual fracaso.

- La Central Obrera Departamental de
Beni se moviliz6 por las calles de
Trinidad y concluydé con una
concentracion frente a las oficinas de
la Agencia para el Desarrollo de

Macrorregiones y fronteras
(ADEMAF).

- En Cochabamba maestros rurales y
trabajadores municipales

consiguieron paralizar sus actividades,
en tanto que magisterio urbano y
constructores marcharon por el
centro de la ciudad.

23/03/2011

Los Tiempos

://www.lostiempos.com/diario/actualidad/nacional/20110323/gobierno-ratifica-aumento-

salarial-del-10_ 118238 235162.html

- Las masivas movilizaciones que se
cumplieron ayer en casi todos los
departamentos del pafs, durante la
segunda jornada del paro de 48 horas
dispuesto por la Central Obrera
Boliviana (COB) en rechazo al
incremento salarial del 10 por ciento,
no inmutaron al Organo Ejecutivo, que
ayer ratificé que el tema salarial esta
cerrado y que no se abrogara el
decreto que fij6 el porcentaje de
aumento a los salarios.

- Tras varios dias de movilizaciones,
las universidades del sistema publico
nacional aceptaron ayer dialogar con
el Gobierno sobre el Seguro Universal
de Salud (SUS) y la Ley Financial pero
no levantaran las medidas de presion.

23/03/2011

La Prensa

://www.laprensa.com.bo/noticias/23-3-2011/noticias/23-03-2011 13484.ph

- Segun el secretario ejecutivo de la
Central Obrera Boliviana (COB), Pedro
Montes, el paro de 48 horas fue
exitoso en La Paz, a pesar del afan del
Gobierno por restarle validez.
“Quienes estuvieron en las calles
saben que a la movilizacién asistié un
gran nimero de gente”.

- El ministro de Comunicacion, Ivan
Canelas, dijo, el lunes por la mafiana,
que el paro de la COB fue un fracaso y
que la mayor parte de la marcha
estaba formada por universitarios, un
sector no asalariado.

-En respuesta, Montes asegurd que el
paro en La Paz “fue contundente”
debido a la “constante relacion” que
mantiene la COB con la Central Obrera
Departamental pacefia.

23/03/2011

La Prensa

://www.laprensa.com.bo/noticias/23-3-2011/noticias/23-03-2011 13483.ph

- El secretario ejecutivo de la Central
Obrera Boliviana (COB), Pedro
Montes, exigid6 que las proximas
rondas de didlogo se mantengan
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directamente con el presidente Evo
Morales, aunque el titular de Trabajo,
Félix Rojas, dijo que ni el Primer
Mandatario ni el Vicepresidente los
recibiran.

“Los que han abandonado el didlogo y
se han hecho la burla de la COB son los
ministros. Nosotros no estamos ya
para discutir con ellos, ya no
aceptamos hacerlo”.
- Montes demand6é la inmediata
abrogacién del Decreto 809, que
establece el incremento salarial del
10% para cuatro sectores, pero aun en
caso de que el Gobierno lo haga, los
sindicalistas estdn dispuestos a
conversar s6lo con Evo Morales.

- El ministro de Trabajo, Félix Rojas,
ratific6 ayer la determinacion del
Gobierno de mantener el incremento
salarial en los parametros
establecidos en el mencionado
decreto.




