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“FL PERFIL PROFESIONAL Y EL
.~PLAN DE ESTUDIOS

Elsa Barrierntos Jimenezs*

El perfil profesional es una descripcidn de caracteristicas gque se requiere
del profesional para abarcar y solucionar las necesidades sociales.

Diaz Barriga, al referirse al perfil profesional. dice; «Lo componen tanto
conocimientos como actitudes (...} dado que se elabora a partir del esque-
ma o formato de objetivos conductuales, 1o que hace es eliminar los ana-
lisis sobre la formacidn que el sujeto debe adquirir en un proceso escolar
y dividen artificialmente en areas de conducta humanan'.

El docente debe ser formado con un buen perfil profesional que le permi-
ta desempenarse eficientemente. La exigencia de un buen perfil en el
docente es de suma importancia, dado que tiene en sus manos a seres
pensantes y actuantes, a los cuales tiene que ir formando can sus conoci-
mientos. El docente es un profesional que no debe equivocarse en su
actuar, ya que su equivoco producirfa grandes traumas en los educandos
y como consecuencia de eflo se tendria un rechazo a la asignatura por
parte del alumno.

Para proponer un perfil profesional se requiere primero un diagnostico de
la sociedad en la cual se encuentra la institucién educativa; los aspectos a
considerar serdn: social, politico, econdmico y cultural. El diagndstico de
las caracteristicas, necesidades y expectativas del usuario y del medio, es
decir, se debe considerar lo gue los posibles alumnos desean encontrar
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en su formacion, la cual debe especificarse con suma claridad y al mismo
tiempo consignar caracteristicas novedosas e innovadoras, con el fin de
motivar a los usuarios; por otra parte, se tendra en censideracion el costo
de la aplicacidn del curriculo, para lo cual se debe considerar la teoria
curriculary las hases legales quelo sustentan, y todos los aspectos que se
requieren para su implementacion y ejecucion.

El estudio del diagndstico de nuestra sociedad nos dard una vision general
del campo en elcual estamos inmersos y también nos presenta‘d las nece-
sidades y lo que la sociedad demanda de la instituciones educativas, que no
san otra cosa que las demandas laborales, aspecto de gran importancia, €l
cual debe tenerse presente al formular el perfil. Pero, las personas que
disefian el perfil no deben quedarse simplemente con las demandas labo-
rales actuales, deben ser futuristas, adelantarse a lo que Ja sociedad nos
pedira de aqui a ocho o diez aflos més, paor la sencilla razén que cuando se
aplique el curriculo propuesto y se tengan los primeros egresado serdn
después de cinco afos, los mismos que deberdn estar prepsrados para
enfrentarse a la sociedad y cumplir como profesionales.

Entonces, es necesario tener presente que el perfit profesional es elabo-
rar las cualidades y funciones que el profesional debe tener al terminar
sus estudios, después de haber estudiado diversas asignaturas que per-
mitan lograrias. '
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Es decir que, el perfil profesional debe estar en concordancia con el plan
de estudios, que todas las asignaturas que se encuentren en el pian de-
ben apuntar a una cualidad v funcién del futuro profesional; adem4s, &l
plan de estudios debe estar debidamente estructurado, considerando areas
y subéreas; presentar ia malla cursicular para establecer la secuencia de
las asignaturas, en donde se podra ver con suma claridad las asignaturas
que son prerequisitos de otras. Para ello se tomaré en cuenta los grados
de dificultad de las asignaturas y los grados de conocimiente de cada una
de ellas.

El perfil profesional de un docente que presentamos considera cualida-
des y funciones a las cuales las consideramos como Alfas y Betas, respec-
tivamente, teniendo en cuenta lo propuesto por ia Dra. Natalia Rodriguez
del Solar; asi en )’-\Ifa1 consideramos metddico, creativo, innovador y
valorativo; en Alfa, se encuentran las caracteristicas teérico-practico, ana-
litico, critico y sintetizador; el Alfa, considera al ser interpretativo,
participativo, capaz de tomar decisiones y consultor; y Alfa, al lider, comu-
nicativo, sensible y cooperativo. En lo que respecta a las funciones que
debe realizar todo docente son: docente, administrador, investigador y
promotor social, en tal sentido, se debe formar en cuanto a las teoria y
practica de las diversas funciones y por otra parte que para realizar dichas
funciones se requiere tener ciertas cualidades que también a través de los
cursos el docente universitario debe realizar.

Perfil Profesional

Ol Q2
. Metddico . Teorica - Practico
. Creativo . Analitico
. Innovador . Critico
. Valorativo . Sintetizador

. Docente
B2. Investigador
. Administrador
. Prom.Social

Qs

OLa
. Interpretativo . Lider
. Participatiyc_: . Comunicativo
. Toma decisiones . Sensible
. Consultor . Cooperativo.
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Teniendo el perfil, se realiza el anélisis de cada funcidn con sus respecti-
vas cualidades, y en base a ello se debe realizar la propues:a de las asigna-
turas, va que a través de ellas se legrar el perfil profesicnal propuesto.
Censignadas las asignaturas, se debe elaborar las sumillas, los créditos v
horas, si la asignatusa pertenece al area de formacion general, formacién
bésica profesional o a la formacion profesional especializada, lo que se
contempla al realizar el plan de estudios.

A continuacion presentamos 'as areas de docencia e investigacién con
algunas asignaturas para establecer la malla curricular.

Malla Curricular

AREAS 1 I 1t v
Metodotogia Métodos y Estadistica [~ | Seminano de
dela - Taonicas de e aplicada Tesis i
. tigaci Investigacio I
INVESTIGACION Investigacién nvestigacion mesaﬁ;fjm /
_Seminaric de
Tesis |

Teoria y disefio | | Planeamiento

DOCENCIA Curricular curmicutar

Instrumertos Le Esluacion de
de la

evaluacidn educadion

- a Medios y

g | T maeme Ly
didacticos

Lo importare hasta aqui es la adecuacién de las asignaturas en cada uno
de los ciclos o afios, seglin sea el plan propuesto; ahora, lo quequeda para
tener claro la coherencia entre el perfil y el plan de estudios es realizar el
analisis de las sumillas de lo cursos en referencia con las cualidades y
funciones propusstas en el perfil profesional; se trata de relacionar las
asignaturas desde ef primer afio o ciclo hasta el ditimo con el perfil profe-
sional, aqui podemos observar que ninguna asignatura esté suelta, es
decir, que no apunte al perfil; todas las asignaturas del plan de estudios
deben estar en coherencia con el perfil prefesionat, a continuacién pre-
sentamos un ejempla.
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[Psicologia Educativi

v
Seminario de TeoriasL

4.0

|Analisis de 13
problemstica de |
[Educacion Superior

4.0

1SEMESTRE [ USEMESTRE | 11l SEMESTRE 1V SEMESTRE
[Epistemologia ¢ 4.0 Modelos y Proyectgsl 4.0 [Seminario de tesis 1 | 5.0 gSeminario de tesis IT | 8.0
investigacion de investigacis | 1]
educacional ;
/ Flaboraci6n de] 5.0
Tecriza y  Disefio [Estadistical | Tevaluacion  de 1o 3.0 {Pruebas
Curricular ® |30 Ekia W ducacionales
[Teorig’de la \“”“—'—-..___
A drpinsitracion _‘—'—“\‘_ 1
I [Administracién —t |
[Educativa 4.0

[Educativa

Dirc‘ccifm y Gcstifmﬁ 5.0

Fvaluacion en I
Educacidn Superior

IContemporéneas de laf 4.0
[Educacitn
3.0
[Tistoria del Pert
Total creditaje 18.04 18.0) 18.00 18.0

o 1. Tedrico
. Analilico

.Amable

XL

2 Metodico
. Creativo
. Innovador
. Valorativo

Cla

. Interpretativo

. Participativo

. Capaz de tamar
decisiones
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