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El creciente interés de los dltimos afios por una educacién cada vez méas
integral que involucre |as diversas dimensiones del ser humanec y que no
forme exclusivamente el aspecto intelectual, sino que se ocupe de formar
también al ser social y al ser emocional y afectivo, y la necesidad de que
esta educacidn integral se plasme en currfculos de formacién profesional
gue nos conduzcan a variar de manera sustancial lo que hacemos en y
desde las aulas universitarias, han inspirado el taller «Habilidades parza la
Vida» que serealizd del 18 al 22 de abril, con Ja participacion de dos espe-
cialistas que vinieron especialmente desde Bogota—Colombia: El Dr.
Leonardo Mantilla Castellanos, Médico Cirujano de la Universidad del
Rosario y' Psiquiatra General de la Clinica Montserrat de Bogoté, especia-
lista en Psiquiatria de Nifios y Adolescentes de la Universidad de Londres-
Inglaterra; vy la Socibloga Amanda Bravo Hernandez, especialista en capa- -
citacién para multiplicadores en educacién para la paz con especializacion
en mediacién en Alemania y Guatemala, Coordinadora nacional de diver-
s0s programas en Begotd — Colombia, como: «Habilidades para la vida»,
auspiciado por el Ayuntamiento de Madrid, Manos Unidas, Campana Con-
tra el Hambre, Programa por la Paz de Colombia, Compaffa de Jesus,
Fundacién Saldarriaga Concha, Universidad Nacional, Crganizacion Pana-
mericana de la Salud en Colombia, Ministerio de fa Proteccion Social;

*  Profesora princigal de la Facuitad ds'Educac_ibn, Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Directora del Instituto de Investigaciones Educativas.

59




BREVISTA DEL INSTITUTO DF INVESTIGACIONSS IDUCATIVAS

Asesora temporera de fz Organizacion Panamericana de Salud, Washing-
ton DC, USA; preparacion del Proyecto Habilidades para la Vida para circo
patses de ks Améncas Noviembre del 2000.

OBJETIVOS

Los abjetivos que nos propusimos gleanzar fueron:

« Caracterizar la problemética socio-educativa que afects fas posibitida-
des de un desarrollo inteyral en nifios y adolescentes en nuestro pafs.

s Detectar las competencias claves que necesita desarrollar y aprender a
ranejar e futuro profesor en ef contexto de nuestra realidad socio-cuttural,

» Proponer una metodologia para el fortalecimiento v desarrollo de las
competencias psicosociales basicas.

« Proponer una metodologia para la evaluacion de Habiidades para fa
Vida.

» Entrenar @ un grupe de docentes y estudiantes de is Facultad de Educa-
¢idn y de otras facultades para el manejo de la metodologia propuesta.

« Discutir y esbozar proyectos de investigacion multidisciplinaria sobre
Habilidades para la Vida en =l contexic peruano.

METODOLOGIA

Los talleres se realizaron en doble horario, de 8.a.rm. a L.p.m. para los
alumnes y de d.p.m. a F.p.an. para los docentes. Se trabajd con un grupo
limitado de docentes v de estudiantes, debido a que la metodologia del
taller asi lo requeria. Los talleres permitieron que los estudiantes v los
docentes de la Facultad de ambas escuelas académico profesionales, par-
ticiparan activamente de los didlogos, las discusionas, las dramatizacio-
nes efc. y finalmente cumplieran los objetivas razados.

LOGROS ALCANZADOS

Conocer acerca del Programa de Habilidades para la Vida y de la
experiencia realizada en Colombia.

Los capacitadores presentaron el programa tal como se estd llevando en
Colombia, asl como las experiencias obtenidas a partir de su gjecucion en
diferentes dmbitos y especialmente en el sisiema educativo de ese pafs,
con nifics y adclescentes.
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Reflexionar acerca de la problematica socio-educativa de nuestra
sociedad y de las dificultades que esta problematica presenta para
una educacién integral en nuestro pais.

Si bien es cierto que las caracteristicas de la sociedad peruana ne son las
mismas caracteristicas de la sociedad colombiana, en los didlogos y discu-
siones producidos durante el Taller se abordé el tema de la violencia en
nuestro pafs; violencia familiar y social, especialmente, ademas se abor-
daron otros temas como: autoestima, dificultades para la comunicacion
efectiva, etc. Concluyéndose que en nuestra sociedad peruana es urgen-
te el desarrolle de habilidades sociales para lograr una educacion integral.

Identificar las competencias psicosociales que requiere desarrollar el
futuro profesor, en nuestro contexto sociocultural, para convertirse en
un verdadero educador.

Se identificaron como necesarias las habilidades para la vida propuestas
por el equipo capacitador: Conocimiento de si mismo, Empatia, Comuni-
cacion efectiva, Relaciones interpersonales, Toma de decisiones, Solu-
cidn de problemas, Pensamiento creativo, Pensamiento critico, Manejo de
sentimientos y emociones, Manejo de tensicnes y estrés.

Iniciar a un grupo de docentes y estudiantes en el entrenamiento de
una metodologia que permita el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias psicosociales basicas.

Un grupo de docentes de ta Facultad de Educacion y de otras facultades, y
un grupo de estudiantes pertenecientes al Tercio Superior de nuestra
facultad, participaron activamente de los talleres durante los dias que durd
el evento.

Esbozar un proyecto de investigaciéon para profundizar el terna de
Habilidades para la vida.

Al concluir el evento, por iniciativa de los participantes: docentes y estu-
diantes, se dialogd acerca de plantear un proyecto de investigacién para
indagar las necesidades reales de entrenamiento en Habilidades para la
Vida, en la formacion de nuestros docentes v la necesidad de evaluar a
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metodolegia propuesta contextualizada en nuestra realidad, a fin de cam-
biarla, modificarla, adaptarla o validarla,

EVALUACION DELEVENTO

Log capacitadores aplicaron un instrumento para evaluar el gvento en
relacién a los siguientes criterios:

Conienidos, Metodologla, Aplicabllidad, Expectativas, Participscion dei
grupo y Logistica.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Ewvaluacion realizada por los participantes

CEn Blanco
W Puaa Satafeung
{I18atislacho
Wiuy Satisfeche

Conteniden g b ivas, P ion del 1

Como es posible observar, los participantes declaran en un 93.8% estar
muy satisfechos de fa metodologia utilizada durante el taller; mientras
que el 6.3% declara estar satisfecho. El 0% poco satisfecho y 0% en
blanco.

En relacidn a los contenidos trabajados, el 65.6% declard estar muy satis-
fecho con esos contenidos, los cuales se relacionaron a las habilidades
sociales trabajadas, Un 31.3% declard estar satisfecho, el 0% declara es-
tar poco satisfecho y el 3.1% no respondio.

&n el tercer criterio, referido a las expeciativas del grupo, el 76% declara
estar muy satisfecho, lo cual significa que el taller cumplié las expectati-
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vas de los participantes; y un 25% sefala estar satisfecho; y un 0% poco
satisfecho y 0% en blanco

En relacion a la participacian del grspo, el 87.5% declara estar muy satisfe-
cho, mientras que el 12.5% declara estar satisfecho; en tanto gue el 0%
poco satisfecho, y 0% en blanco

En relacion a la logistica, el 28.1% declara estar muy satisfecho, el 68.8%
declara estar satisfecho, el 3.1% declara estar poco satisfecho, y 0% en
blanco.

Finalmente, se les preguntd su opinion en relacion a la aplicabilidad a
nuestra realidad; y en este criteric, el 81.3% declara estar muy satisfecho,
el 18.8% declara estar satisfecho, ! 0% declara estar poco satisfecho y el
0% en blanco.

CUADRO RESUMEN DE LA EVALUACION DEL TALLER
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