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Resumen

El siguiente articulo es la continuacion de una investigacién mayor y en el se plasman algunas reflexiones
sobre el analisis de trayectorias laborales de trabajadores del campo migrantes en areas de produccién
agricola al sur del estado de la Florida en Estados Unidos. Basicamente, en el texto se busca ilustrar sobre
las caracteristicas cambiantes de las trayectorias laborales de los migrantes, al momento de participar en
una sociedad diversa y fragmentada laboralmente como la sociedad norteamericana.
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Abstract

This article is a brief section of a larger study. It shows some observations about labor trajectories of migrant
farm workers in some agricultural areas in South Florida in the United States of America. Basically, this paper
seeks to illustrate about processes of cultural and labor integration in this particular group of workers.
Keywords: Labor trajectories, Farm Worker, Migrant Worker

1. Introduccién (*)

La tematica de la inmigracion en Estados Unidos es una cuestion relevante en la historia reciente
del pais. Los procesos migratorios hacia Norteamérica se realizan desde diversos lugares del
mundo y muestran diversas realidades, las cuales esperan resolverse al menos de manera
individual, por los sujetos que la encarnan. Se entiende que estos procesos de desplazamiento de
mano de obra se han generado desde distintos focos de expulsion y son originados por diversas
situaciones. No obstante, la siguiente reflexion se presenta en funcién de ilustrar la diversidad
dentro de uno de esos grandes grupos de trabajadores que se vinculan al mercado laboral
norteamericano, esto es, mostrar la notoria heterogeneidad de los sectores poblacionales que

trabajan, en las areas rurales, como trabajadores de campo.

De esta manera, se han reconocido cuatro grandes focos, los cuales aportan un ndmero
significativo de personas para el trabajo agricola en un area especifica del pais, como bien lo es el
estado de la Florida en Estados Unidos. Se entiende que otras areas del pais pueden gozar de la
presencia de otros grupos poblacionales, no obstante, para esta investigacion las observaciones
se centran en el sector sur del estado de la Florida. Aqui, se han identificado los grupos
provenientes de México, Guatemala, Haiti y naturalmente los nacidos en Estados Unidos.
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Finalmente, aunque el estudio no pretende agotar la compleja discusion alrededor de las
dindmicas laborales que se viven el campo, si se intenta recrear a través de la descripcion de
algunas variables demogréficas y laborales de la poblacion estudiada, las condiciones que estas
personas tienen en su vinculacion laboral, como inmigrantes o ciudadanos residentes, en los

campos de Estados Unidos.

Aungue el estudio es parte de una investigacion mayor en donde se construye el perfil de los
trabajadores del campo que trabajan en el Estado de la Florida (Correa, 2010); en este trabajo se
efectian béasicamente algunas entrevistas en profundidad y se presentan dos casos de
trabajadores escogidos a conveniencia. Se entiende que el nimero de estas entrevistas no tienen
una representatividad estadistica, sino que a través de la descripcién de los mismos, se intenta
caracterizar algunas trayectorias laborales y profundizar en aspectos relacionados con procesos

de insercion cultural y laboral de los trabajadores del campo en la sociedad norteamericana.

El criterio para escoger los dos casos obedece basicamente a que los entrevistados tienen la
condicion de ser trabajadores del campo. El investigador, a través de entrevistas a profundidad,
logra captar las particularidades en la vida laboral de estos personajes y su transito de una
experiencia de trabajo a otra. Aunque se realizaron mas entrevistas a otros trabajadores del
campo, la saturacién de la informacion encontrada permite concebir estos casos como “casos
tipo”, esto es, que ellos representan las caracteristicas culturales y laborales de un nimero

importante de trabajadores en esta area del estado de la Florida.
2. Algunos antecedentes de la migracién al campo

Con el 4nimo de delimitar los conceptos que se utilizan en esta investigacion se seguira
inicialmente el presentado por las Naciones Unidas en la convencion sobre la proteccion de los
derechos de los trabajadores migrantes y sus familias en 1990, en donde se define a un
trabajador migrante como: “(...) a una persona que realice o haya realizado una actividad

remunerada en un Estado del que él o ella no sea nacional” (1).

No obstante, nuestra reflexion se concentra en el tipo de trabajadores migrantes que llegan
procedentes de otros paises a laborar en actividades agricolas o del campo a Estados Unidos. Se
puede clasificar a los trabajadores del campo en dos clases. La primera, es la que estando en el
interior del pais se desplaza de un espacio a otro (movilidad interna) y la segunda, es la que
proviene de un pais extranjero a vincularse a actividades propiamente agricolas (movilidad
externa o internacional). Vale aclarar que en el tiempo esta mano de obra migrante internacional
que ubica como espacio de residencia a los Estados Unidos, es decir que se hace permanente, se
convierte en muchas oportunidades en una mano de obra moévil (migrante) al interior del pais. En
este sentido se entendera a un trabajador del campo migrante internacional a aquella persona

que se desplaza de un pais a otro a realizar actividades propias del campo.
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Ahora bien nuestra reflexion delimita las actividades de campo a las que se concentran en la fase
de produccion, mantenimiento y cosecha de frutas y vegetales. De esta manera las actividades
como el cuidado, pesca o caza de animales estan por fuera de esta definicion. Se seguira en este
sentido la ubicacion de actividades propuesta por el Departamento de Trabajo norteamericano en

donde se establece al trabajador de campo como aquel que realiza las siguientes actividades:

Plantar manualmente, cultivar y cosechar verduras, frutas, nueces, especialidades
horticolas y de campo. Usando herramientas de mano, como palas, paletas, azadas,
pisones, podaderas, tijeras y cuchillos. Las tareas pueden incluir la labranza del suelo y
la aplicacién de fertilizantes; trasplantar, escardar, entresacar o podar los cultivos, la
aplicacion de plaguicidas, la limpieza, clasificacion, empacar y cargar los productos de la
cosecha. Puede construir enrejados, cercas y reparar edificios de la granja, o participar
en actividades de riego. Se excluye "niveladores y clasificadores, de los productos
agricolas". Se excluye " Trabajadores forestales, de conservacion y de registro de los

bosques. (2)

Con un seguimiento general de la migracion a campo en los Estados Unidos se puede registrar la
presencia de grandes focos geograficos de recepcion y de expulsion de la migracién, razén por la
cual, el analisis de esta problematica implica la revision histérica de mdaltiples antecedentes que
dan cuenta del comportamiento de estos grandes desplazamientos de poblacién en las areas de

produccion agricola norteamericana.

Un primer antecedente se da en el inicio del siglo XIX con el desplazamiento de mano de obra
procedente de Europa. Como ya fuera mencionado, estos desplazamientos procedentes
inicialmente del noroeste y mas tarde del sureste europeo, se incorporan de manera distinta a las
labores de la creciente industria. Sin embargo, un numero significativo de esta poblacion, también
se dirige a trabajar en el campo. En este sentido, se puede seguir a Coriat quien ilustrando sobre

la dindmica de esta migracion afirma lo siguiente:

Solamente un 10 % de los recién llegados podra establecerse en el campo como
granjeros o aparceros. Su ignorancia de las técnicas agricolas americanas o, en el sur,
donde son mas arcaicas, la competencia de los esclavos negros, les dejan poco sitio.
Los irlandeses se amontonan en la costa Este, especialmente en torno a Boston y Nueva
York. (Coriat, 2003)

Esta referencia es una mencién interesante en cuanto que ilustra como tan so6lo un bajo
porcentaje de esta mano de obra internacional se vincula a las actividades del campo. Sin
embargo, es evidente en el caso norteamericano como esta migracion ejerce influencia en las
formas tradicionales del trabajo agricola ya que los migrantes europeos tienen distintas

habilidades, las cuales, entran a chocar en parte con las ya existentes en el suelo norteamericano.
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Asi mismo, se observa como estos desplazamientos generan tensiones entre los trabajadores

establecidos y los recientemente llegados al campo.

Un segundo antecedente se da en los procesos de expansion estadounidense o de expropiacion
del territorio mexicano en siglo XIX. Esto es que en la anexion de los nuevos estados de Texas;
Nuevo México, Arizona y California, se fijaron algunos parametros que ofrecen garantias en
términos de proteccion de derechos civiles por parte de Estados Unidos, a aquellos residentes
mexicanos que viviesen en los territorios recientemente ocupados. Por ejemplo, en el tratado de
Guadalupe Hidalgo en el afio de 1848 (Treaty of Guadalupe Hidalgo en inglés) entre Estados
Unidos y México, se encuentran algunos puntos (articulos VIl y 1X) como el del mantenimiento de

los derechos de permanencia de la tierra y los de igualdad politica.

Estas enunciaciones ponen en evidencia la presencia efectiva de mano de obra mexicana en
territorio norteamericano. Ahora bien, en muchos de los casos, los mexicanos que continua
residiendo en esta tierra se vinculan al mercado laboral en actividades de campo como el cultivo y
la recoleccion de vegetales y frutas, aunque esta vinculacion se da en condiciones laborales
notoriamente desfavorables para los trabajadores. En este sentido, se puede seguir los
planteamientos de Griswold del Castillo quien frente al acuerdo entre México y Estados Unidos

analizan lo siguiente:

Aunque el tratado prometia la ciudadania estadounidense a los ex ciudadanos
mexicanos, los indios estadounidenses de los territorios cedidos, que en realidad eran
ciudadanos mexicanos, no recibieron la plena ciudadania estadounidense hasta la
década de 1930. Los ex ciudadanos mexicanos casi siempre fueron considerados
extranjeros por los colonos estadounidenses que se habian mudado a los nuevos
territorios. (Griswold, 2006)

Un tercer antecedente se puede registrar para 1865 después de la Guerra de Secesion, en donde
ya una vez obtenida la libertad para los esclavos se inicia una nueva fase, la cual es denominada
de “Reconstruccién”. Aqui se intenta por parte del gobierno norteamericano curar las heridas
generadas por la guerra. Asi mismo, se busca integrar nuevamente a los estados del sur a las

dindmicas comerciales y productivas.

Es en este contexto en donde tiene aparicion el sistema de “Sharecropping” el cual se caracteriza
por ser un tipo de contrato entre los campesinos que trabajaban la tierra y los duefios de las
mismas. En este tipo de contratos serian los campesinos o los trabajadores del campo, quienes a
cambio de trabajar la tierra comparten la produccién obtenida (la cosecha) con el duefio de la
propiedad. Estos intercambios se sofistican a través del tiempo permitiendo asi, ademas del

derecho a residir y a trabajar la tierra, la posibilidad de que los trabajadores del campo reciban

Mundo Agrario, vol. 11, n°® 22, primer semestre de 2011. ISSN 1515-5994



animales de traccion, herramientas, pesticidas y otra gama de productos (ropa, comida y
combustible) que son generalmente comprados en las tiendas de abarrotes de los duefios de las

propiedades.

Por otra parte, como en el sistema de “Sharecropping” se evidencia, por lo menos en sus inicios,
la participacion significativa de mano de obra negra en la realizacion propia de las actividades
agricolas. Es la mano de obra que habia sido recientemente liberada de la esclavitud la encargada
de nutrir a esta nueva forma de produccién y de trabajo en el campo. Posteriormente se registra
también, pero de manera gradual, la vinculacibn de poblacion blanca a estas labores. Sin
embargo, con el transcurso del tiempo y con el desarrollo de la gran industria, esta mano de obra

es absorbida de manera importante por las factorias.

En este sentido, se puede esgrimir desde una postura clasica de la economia, que la figura del
sistema de Sharecropping, se debilita en relacion inversa con el fortalecimiento industrial. De aqui
gue, ya para finales de 1940 con la tecnificacién de los procesos de produccion y el fortalecimiento
de la industria esta forma de produccion en el campo se hace practicamente inviable. En esta

linea las reflexiones de Tracy McKenzie (2002) para el caso de Tennessee resultan reveladoras:

La aparceria sigue siendo una institucion importante en la agricultura de Tennessee
durante mas de sesenta afios después de la Guerra Civil, ésta cobra una significativa
importancia en la década de 1930, cuando los aparceros manejan alrededor de un tercio
de todas las unidades agricolas en el estado. Este hecho disminuyé de manera
constante y rapida después de 1940, debido a una combinacion de factores. Los mas
importantes fueron la creciente mecanizacion de las fincas de Tennessee, que hacia el
trabajo de los aparceros mas innecesarios, y la creciente demanda de mano de obra
industrial en &reas distintas al sur, este hecho atrajo a miles de personas blancas y

negras de Tennessee a emigrar a las ciudades del norte y del oeste (3).

No obstante, a pesar de que el sistema se debilita y posteriormente desaparece como generalidad
en los Estados Unidos, aun se pueden encontrar “supervivencias” desde la décadas de los
sesenta hasta finales de los ochenta, en lugares especificos como el estado de California. En
donde la presencia de mano de obra mexicana aviva de manera especial este conjunto de
practicas. En este sentido es revelador el estudio de Miriam Wells (1996), en donde a propdésito
del Sharecropping comenta.

El resurgimiento y la posterior disminucion de la aparceria en los cultivos de fresa
desafian las nociones sobre el desarrollo unilineal. A pesar del aumento constante del
trabajo asalariado, esta industria fue testigo del retorno a la aparceria después de afios

de tener formas rentables de trabajadores asalariados. (4)

Este resurgimiento de la figura del “Sharecropping” en California habria sido posible para Wells,

gracias a una serie de factores como: la flexibilizacion en la frontera con México, el aumento de
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sindicatos y la terminacion de programa bracero. Sin embargo, la existencia de estas préacticas
gue evocan el sistema de Sharecropping, no pueden ser generalizadas como el resurgimiento de
esta “sistema” para todo el pais, pues en el mismo estudio de Wells, la autora identifica, como en
el estado de California después de la década de los noventa, estas practicas decaen nuevamente
haciéndose inviables como estrategia economica. A pesar de esto, estos eventos ejemplifican en
el ambito de la investigacién de hechos sociales, como experiencias, ocurridas en el pasado, se

manifiestan nuevamente en tiempos presentes, cuestionando las tendencias sociales existentes.

Un cuarto antecedente se da ya en el siglo XX con la firma del acuerdo “Bracero Program” entre
México y Estados Unidos (en agosto de 1942). Este acuerdo se da en el contexto de la segunda
guerra mundial, en donde el pais del norte requiere mano de obra que se vincule a la construccién
de infraestructura, en especial a la construccion del sistema ferroviario “Railroad Program” y al
cultivo de productos agricolas. Estos programas terminan entre 1945 y 1964 sucesivamente y no
estadn ausentes de tensidn entre ambas partes, pues se exige por parte del gobierno mexicano

gue sus ciudadanos sean respetados en términos de derechos laborales.

Sin embargo, esta condicion de respeto e igualdad de derechos que parece ser de facil
cumplimiento, no se da de manera clara en el tiempo, pues si bien es cierto que Estados Unidos
abre su frontera para el recibir mano de obra mexicana, también es verdad que el salario que
reciben estos trabajadores por su labor es inferior al que devenga la mano de obra nativa.
Estudios realizados consideran que la incorporacion de estos trabajadores, pudo haber afectado
negativamente el salario de los trabajadores nativos que laboran en el campo, pues los duefios de
los sembradios pueden acceder a una mano de obra extranjera con menor capacidad de

negociacion, a la hora de fijar su salario. Frente a esto Levine plantea:

En resumen, la limitada investigacion empirica sobre el impacto del programa Bracero
en los trabajadores norteamericanos, sugiere que aunque el programa aumento
exitosamente la oferta de mano de obra agricola temporal, esto lo hizo a expensas de la
reduccion de los salarios y el empleo de los trabajadores del campo nacidos en este
pais. Aungque la magnitud de estos efectos adversos puede variar en la actualidad, ya
que el trabajo agricola de los EE.UU. y los productos han cambiado en el tiempo, su

direccion probable es la misma (Levine, 2006)

Por otro lado, es importante precisar que el estado de California es la zona que mayormente
recibe este flujo migratorio proveniente de México. Es decir, el desplazamiento de la poblacién
migrante que genera este tratado entre México y Estados Unidos influencia el crecimiento de la
comunidad hispana (mexicana) respecto al total de la poblaciébn en esa area especifica.
Posteriormente, con la terminacion del “Bracero Program”, estas comunidades migrantes (ante
todo la mexicana) se consolidan en términos politicos y sociales, permitiendo asi, la formacion de

sindicatos y otras organizaciones sociales, las cuales demandan mejores condiciones de trabajo y
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de respeto por las libertades civiles basicas.

Es en este contexto en donde surgen nuevos liderazgos y reivindicaciones como el que
protagoniza el lider campesino César Chavez a mediados del siglo XX en Estados Unidos. Este
evidencia ante el mundo entero las condiciones de marginalidad y explotaciébn que sufren los

trabajadores del campo en paises que se han denominado desarrollados.
3. Trayectorias laborales e insercion cultural

En todo proceso migratorio en donde los actores sociales se desplazan de un pais a otro se
generan un conjunto de tensiones provocadas por las diversas rupturas que se originan en los
recorridos 0 en las trayectorias de las acciones cotidianas y en las actividades laborales. El
migrante al llegar a un nuevo contexto socio-cultural se ve en la necesidad de adaptarse a las
nuevas condiciones que enfrenta, las cuales implican en muchos casos cambiar lo que a menudo

acostumbraba a hacer.

Estos migrantes que buscan una insercion efectiva en la sociedad recurren a diversos “capitales”
como el social, el cultural o el econédmico con miras a lograr un mejor posicionamiento en una
estructura social dada. Se entiende que la ausencia o la tenencia de estos capitales permiten
condiciones u oportunidades distintas para cada uno de los casos. Razén por la cual los mejores
niveles educativos, el conocimiento de la lengua nativa o la experiencia laboral en determinado
campo se convierten en insumos fundamentales al momento mismo de buscar una insercion

efectiva en esa sociedad.

Para esta reflexion se entiende la trayectoria laboral como la representacion y la vinculacién
efectiva de los actores a los espacios laborales a través del tiempo. En los cuales se
adquiere o se invierte diferentes tipos de capitales con miras a lograr un mejor
posicionamiento en una estructura laboral dada. En el dmbito académico las reflexiones
alrededor de esta tematica no son nuevas, en distintos paises se han presentado interesantes
estudios como los de Araujo y Mauro (1999), Canteros y Espinoza (2001), Henriquez y Uribe-
Echevarria (2002), Hetru, y Yonnet (2001) y Orejuela (2008).

La mayoria de estos estudios reafirman la idea de que las biografias individuales han tenido un
cambio notorio debido a lo que puede ser concebido como el surgimiento de un nuevo modelo de
la sociedad. Este cambio puede ser registrado desde finales de la década de los sesenta, tiempo
desde el cual se han venido presentando una serie de transformaciones en la légica de la
producciéon y del consumo, estos cambios obedecen en términos generales a: 1) la aparicién de
nuevas tecnologias de la informacion, 2) al debilitamiento de la produccion en serie y finalmente,

3) a la transformacién de los mercados econémicos globales.
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Estas condiciones al parecer demandan formas organizativas del trabajo y de la industria mas
flexibles, capaces de adaptarse a un ritmo mucho mas cambiante y diverso. Este nuevo escenario
del capitalismo ha sido identificado bajo términos como: La Especializacion Flexible (Piorel y
Savel, 1984) el Posfordismo (Coriat, 1995), la Acumulacién Flexible (Harvey, 1998), la Sociedad
Red (Castells, 1999), o la Sociedad del Riesgo (Beck, 1998) entre otros. Nuestro analisis de la

poblacion de trabajadores del campo tiene su contextualizacion en este tipo de sociedad.
5. Los rostros del campo: Trayectorias laborales y culturales

A continuacién se presentan algunos ejemplos de trabajadores del campo. Es importante
comprender que ellos no son un grupo homogéneo, pues las diferencias en términos de edades,
género, etnia, procedencia, educacion, entre otros, marcan distintos procesos de insercién laboral
y de construccidén de sus trayectorias laborales. Sin embargo, es interesante registrar como en
algunos de estos casos se pueden presentar biografias similares o mejor y siguiendo al ya
desaparecido soci6logo Francés Pierre Bourdieu, es posible ubicar Habitus parecidos, esto es,
gue se puede constatar similitudes en algunas experiencias que han tenido estos actores sociales
con la significacion que se les ha dado a las mismas en el transcurso de su existencia. Se puede

encontrar en el autor una definiciéon de Habitus como:

Sistema de esquemas generadores de practicas que expresa de forma sistémica la
necesidad y las libertades inherentes a la condicion de clase y la diferencia constitutiva
de la posicion, el habitus aprehende las diferencias de condicidn, que retiene bajo la
forma de diferencias entre unas practicas enclasadas y enclasantes (como productos del
habitus), seguin unos principios de diferenciacién que, al ser a su vez producto de estas
diferencias, son objetivamente atribuidos a éstas y tienden por consiguiente a percibirlas

como naturales (Bourdieu,1988).

De esta manera, los casos que se presentan a continuacion, ilustran las trayectorias laborales que
se observan en los trabajadores del campo, migrantes o residentes, al sur del estado de la Florida
en Estados Unidos. Ellos a su vez encarnan una condicion de ser trabajadores del campo en una

sociedad con altos niveles de urbanizacion.
6. El caso de Alva (5)

Alva es un inmigrante de 34 afios procedente de Guatemala, ella ha estado en el pais desde
1998, y es madre de cuatro hijos. Su historia se inicia en el municipio de San Miguel en Ciudad de
Guatemala. Ella recuerda que sus padres vivian en la montafia y son descendientes de los
indigenas mayas. Ella cuenta como de nifia se vestian con Huipil que es un traje tipico maya y
hablaba solo el Kanjobal, ademas que su casa era una choza, la cual fue construida con madera y

hojas de arboles.
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Sus padres quienes también son indigenas cultivaban la tierra y en medio de muchas dificultades
mantenian la familia en funcion de los frutos que daba la tierra. Es en esta comunidad en donde
Alva conoce a Carlos a la edad de dieciocho afios. Carlos también cultiva la tierra y lo hace por
cinco afios mas después de haber iniciado su convivencia con Alva. Este es el tiempo en el cual
llegan sus dos primeros hijos José y Luisa. Sin embargo, en toda esta vivencia Carlos mantiene la
ilusién de viajar a Estados Unidos, pais en donde algunos de sus hermanos, vecinos y amigos

estan radicados.

Después de mucho pensar Carlos decide viajar a Estados Unidos. Es asi como llega a México y
cruza la frontera de manera ilegal, al cabo de un tiempo y estando en suelo norteamericano
especificamente en la ciudad de Lake Worth, en el estado de la Florida, Carlos se dedica a
labores de construccion y de trabajo en el campo. En el transcurso de este tiempo, €l le envia
dinero a Alva para los gastos de la familia mientras tanto Alva trabaja la tierra sembrando y
recogiendo café y cardamomo. Pasados 2 afios, Carlos convence a Alva a que venga al pais. Alva
después de muchos padecimientos cruza igualmente la frontera por el desierto en 1998, esto lo

puede hacer pidiendo prestados 3.500 délares a sus amigos en Guatemala.

Cuando Alva llega a Estados Unidos se sorprende pues todo es nuevo para ella, sélo Carlos sabe
cdmo moverse como un inmigrante ilegal en esta tierra. Alva es una primeriza y manifiesta tener
mucho miedo para aquel entonces. Una de sus amigas quien vive cerca de su nuevo vecindario le
recomienda que trabaje en el campo, en donde ella puede ganar algo de dinero y pagar la deuda
que le dejo su paso por la frontera. Ella manifiesta que en aquel entonces se ganaba bien, se
podia trabajar hasta 60 horas por semana y tanto ella como su esposo lo hacen, hecho que les
permite ganar lo suficiente para vivir en este pais y ademas enviar dinero a su familia en
Guatemala. Después de algunos afios de mucho trabajo ellos pueden reunir 50 mil délares con los

cuales pueden construir su casa en Guatemala.

Para el 2002, Eva la hermana de Alva llega al pais de igual manera que su hermana lo hace. Alva
envia algo de dinero para que Eva pueda pagar a las personas que le ayudaran a cruzar la
frontera por el desierto y es asi como finalmente, Eva alcanza suelo norteamericano. Cuando Eva
llega al pais no habla espafiol ni inglés, es Alva la que habla el idioma espafiol y busca la manera
de hacerse entender y conseguir lo necesario. Eva al cabo de un tiempo inicia también su trabajo
en el campo y mas tarde se convierte en madre. Eva es un referente importante para Alva pues no
solo es su hermana sino que es la persona que le ayuda a cuidar a los nifios, cuando ella tiene
qgue trabajar o hacer cualquier otra diligencia. Este afio es también importante para Alva pues
consigue quedar por tercera vez embarazada y en medio de muchas expectativas llega su nueva

hija Elvira.
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Frente al nacimiento de Elvira, Alva debe de esperar casi dos meses para volver a trabajar. Ella
comenta que pensaba que las cosas podrian cambiar un poco, pues ya solo trabajaria ocho horas
diarias, mientras que su hermana Eva le ayuda a cuidar a sus pequefios hijos. Alva recuerda que
se tiene que levantar cada dia a las 5 de la mafiana, preparar la comida para cinco personas que
viven en su casa, dejar los nifios en la casa de Eva Yy estar lista para iniciar su dia de trabajo a las
7:30 de la mafiana. Luego regresa a casa a las cinco, recoge los nifios, prepara la comida, habla

un pPoco con SuU esposo y se va a la cama a descansar para estar lista para el inicio del nuevo dia.

Tiempo después Carlos el esposo de Alva tiene problemas con la justicia y es encarcelado,
posteriormente deportado a Guatemala. Ya para este entonces Carlos decide empezar de nuevo
y conseguir otra compafera. Carlos y su nueva familia actualmente viven en la casa que Alva y él

construyeron en Guatemala.

Por otra parte, cuando Alva se encuentra sola después de la deportaciéon de su esposo, ella tiene
gue seguir adelante. Tiene algunas amistades en su lugar de trabajo, dice que son mexicanos y
guatemaltecos, aungque aclara que tiene otros amigos colombianos quienes son los que manejan
los carros de la empresa. Sus amigos generalmente la aconsejan frente a problemas cotidianos,
por ejemplo, Alva recuerda como en sus primeros afos en el pais, ella tiene que soportar malas
tratos y abusos fisicos por parte de Carlos, estos amigos del trabajo le recomiendan que no se
deje y que avise a las autoridades, ya que segun ella este pais es diferente, aqui no se le puede

pegar a las mujeres.

Ademds, son estos amigos quienes eventualmente le ayudan cuando ella necesita algun
préstamo de dinero. Alva recuerda por ejemplo, que cuando su pequefia hija muere en un

accidente de transito, son sus amigos quienes le ayudan con algo de dinero para pagar el entierro.

Ya para el 2005 llega a Estados Unidos Ricardo, otro de sus antiguos vecinos de Guatemala. El
inicialmente vive en la casa de Eva, y es ella quien lo contacta con el trabajo en el campo. Es en
estas visitas a la casa de Eva como Alva conoce e inicia una buena amistad con Ricardo, mas
tarde esta amistad se torna un poco mas seria y se establece una relacion de pareja dando como
resultado el nacimiento de Tomas su nuevo hijo. Alva recuerda que este momento de su vida no
es facil, pues cuando tiene que dar a luz a su hijo, ella presenta una infeccién severa, la que la
deja en un delicado estado de salud y la que la limita a hacer actividades fisicas con ciertos
niveles de exigencia. Esta es una de las razones por las cuales explica Alva, hoy no puede

trabajar en el campo y tan solo se dedica a las labores de la casa y el cuidado de los nifios.

De esta manera, es Ricardo quien trabaja con cierta regularidad en los viveros o en el campo, sus
actividades son el sembrar o recoger vegetales, o también puede cargar o limpiar plantas, aunque
recientemente, cuenta Alva el conseguir trabajo es muy dificil, hecho que ha obligado a Ricardo a

trabajar en otras actividades que se realizan y se pagan diariamente. Por estos dias las
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actividades que se estdn demandando son ciertas labores de construccién y de limpieza, que
aunque no son como las actividades que se hacen en el campo, Ricardo las tiene que realizar

para tratar de conseguir algo de dinero.

La revision de esta biografia permite presentar una trayectoria laboral sin muchos sobresaltos.
Esto es, el seguimiento detallado de las labores que ha realizado Alva en el transcurso de su vida,
se ligan profundamente a la tierra, hecho que se da en parte por su tradicion indigena —
campesina, en donde la relacion con la tierra y su significacion histérico —cultural como

generadora de trabajo y alimento es fuerte.

Ahora bien, llama la atencién que todas las personas cercanas a Alva de igual manera estén en
funcién del trabajo en el campo, hecho que se explica por que sus lazos de amistad o vecindad se
dan con antiguos vecinos de Guatemala que comparten similares modos de vida o simplemente

porque uno de sus lugares primarios de socializacion es el campo.

Es este espacio de socializacién en donde se crean los principales vinculos familiares, vecinales o
afectivos. Aqui algunas cosas se tornan innecesarias y otras de obligatorio manejo, por ejemplo,
el aprendizaje de la lengua extranjera (el inglés) parece no ser una exigencia frente al tipo de
personas con quienes de forma frecuente se sostiene una comunicacion, esto es, que ante el
restringido grupo de personas con quienes se comparte y se dialoga, es el espafiol o el Kanjobal
(lengua maya) los idiomas que parecen ser necesarios de utilizar y de mantener. Se entiende que
el manejo del idioma en un pais como Estados Unidos es un requisito fundamental en un proceso
de insercion cultural efectivo. Su ausencia puede implicar un grado de exclusién notorio en el

acceso a garantias sociales basicas.

Por otra parte, se percibe en la manera como Alva presenta su experiencia de vida, una cierta
exaltacién de este tipo de trabajo, ya sea por ser considerado por ella como mas facil frente a
otros, por ejemplo, las actividades de limpieza o sencillamente porque, Alva representa este

trabajo como una actividad que “siempre” se ha hecho.

Como consideracion final frente a este caso, se tendria que apuntar que en términos de la
integracion que este personaje ha tenido en el mercado laboral y en la sociedad norteamericana
en su conjunto, Alva no se percibe como excluida o discriminada, ya que segun ella, se consiguen
las cosas que se necesitan, por ejemplo, la comida y el vestido. Esta situacién es significativa en
cuanto a que Alva continuamente compara lo que tenia en el pais de origen y lo que finalmente
obtiene en Estados Unidos, ideas que confirman, las dificiles condiciones de vida que se tiene en
los paises de origen de algunos inmigrantes, esto es, la imposibilidad de satisfacer necesidades

basicas, como la alimentacién, el vestido, la educaciéon y el acceso a la salud.
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7. El caso de Miguel

Miguel nace en el afio de 1943 en el pequefio pueblo de Aguas Buenas, en la isla de Puerto Rico
la cual fue anexada como estado libre asociado de Estados Unidos de América en el afio de 1917.
Miguel es uno de los mayores de catorce hermanos de los cuales uno de ellos ya esta muerto. Su
historia en el campo se inicia a los trece afios. El comenta que nunca le gusto estudiar y que
cuando sus padres lo enviaban a la escuela, simplemente se quedaba jugando con algin amigo o
permanecia en la casa de sus abuelos. Miguel recuerda que acompafiaba a sus padres a cumplir
con la dura faena, trabajaba por espacio de ocho horas y las ganancias obtenidas durante la

semana, 2,50 délares, se las daba a sus padres para ayudar con los gastos de la casa.

Esta situacion lo molesté y decidié parar por un lapso de dos afios. Esto acontece de los catorce
hasta los dieciséis afios. En este tiempo Miguel se dedica a las labores de la casa, el cuidado de
los animales y el conseguir la lefia para el fuego entre otras cosas. Luego de este largo receso
Miguel retorna a su trabajo en el campo por cuatro afilos mas. Seria hasta sus veinte afios en
donde se entera a través de la radio y la prensa sobre algunas oportunidades de trabajar en el

estado de Connecticut en Estados Unidos.

Miguel recuerda como en esos mensajes que escuchaba por la radio se les ofrecia pagar los
tiquetes de viaje y un contrato por seis meses. Es asi, como Miguel viaja con dos mas de sus
hermanos y se vinculan a trabajar en una plantacién de tabaco. Aqui siembra y recoge tabaco por
lo cual después de trabajar cuarenta horas a la semana recibe 60 délares de pago. Miguel explica
gue en ese entonces se ganaba muy bien por hacer este tipo de trabajos. Sélo tenia que pagar 5
ddlares a la semana por gastos de comida, ya que sus costos por alojamiento eran cubiertos por
la misma compafiia. Miguel se alojaba en el campamento para trabajadores por espacio de dos
meses, luego decide romper contrato con esta compafiia e irse con tres amigos mas a alquilar un

apartamento por el cual pagan 35 délares a la semana.

Sin embargo, Miguel contindia su trabajo en el campo cultivando tabaco y permanecera realizando
esta misma labor por un tiempo de cinco afios mas. Después de esta experiencia Miguel trabaja
en un vivero, en el cual labora por catorce afios. Miguel explica que él se siente bien trabajando
alli, tiene beneficios laborales, vacaciones y como la recogida de la cosecha es por temporadas

pues tiene también momentos de receso pagados por la empresa.

Pasados dos afios de empezar su trabajo en el vivero, unos amigos le cuentan a Miguel que el
sector de la fundicion del acero paga mejor y efectivamente el declara que es asi. Sin embargo,
después de intentarlo por espacio de dos meses decide dejarlo porque a Miguel le parece que es

una labor mucho mas dificil que trabajar en el campo.
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Miguel recuerda que para el afio 1976 en Connecticut quienes trabajan la tierra son ante todo
gente proveniente de Puerto Rico y afroamericanos. Sdélo recuerda haber conocido a un peruano y
a un cubano. Miguel permanece en el estado de Connecticut hasta 1981. Después de un tiempo,

aunque el mismo afio. Miguel regresa nuevamente a Puerto Rico, lugar en donde esta hasta 1993.

Este periodo es brevemente interrumpido por un pequefio viaje a New Jersey, en donde trabaja en
una cosecha por espacio de tres meses. Después retorna nuevamente a Puerto Rico. Para este
momento de permanencia en su tierra natal Miguel presenta una pequefia variacion en su
trayectoria laboral, ya que empieza a trabajar en el &rea de la construccién. Inicialmente trabaja
en un proyecto para construir una conocida carcel en Puerto Rico y luego se vincula a otros

trabajos de construccion.

Miguel recuerda que en ese entonces le quedaban 260 ddlares para sus gastos, que tiene su
carro y que no paga arriendo porque vive en la casa de sus padres. Sin embargo, algunos
problemas familiares motivan a Miguel a vender sus pertenencias y a abandonar nuevamente

Puerto Rico y es de esta manera como retorna nuevamente a Estados Unidos.

Miguel explica que siempre habia querido ir al estado de la Florida. Por esta razon se lo traza
como punto de destino y llega a €l para el afio de 1993. Sus primeros meses en la Florida no son
faciles, Miguel recuerda que en la ciudad de Miami tiene que vivir por unos cuantos meses debajo
de un puente. Comenta que alli vive con mucha gente procedente de todas partes. El dice haber
vistos parejas de todo tipo, que duermen, comen y se bafian en este lugar. Posteriormente, se
vincula a trabajar de nuevo en el campo, aunque esta vez logra vivir en el campamento de la
empresa para la cual trabaja. Alli estd por espacio de dos afios. Un tiempo después, Miguel

empieza a trabajar con otra persona en oficios de cortar el césped en casas de familia.

Para 1998 Miguel tiene un accidente de gravedad, un carro lo atropella afectdndole brazos y
piernas, logrando del gobierno una pensién por incapacidad. Esta pension es recibida de manera

mensual y es el dinero basico que el obtiene para su supervivencia.

Miguel manifiesta que la pension le ha ayudado mucho, aunque algunas veces se aburre con
tanto tiempo libre. Frente a la reflexion de su vida laboral, Miguel declara que a él le hubiera
gustado hacer trabajos distintos a los del campo, pero no saber hablar inglés le dificulté esta
posibilidad. Miguel considera que los trabajos relacionados con hoteles o restaurantes son mas
faciles pero a él le toco vivir otra vida. A futuro Miguel se ve teniendo muchos amigos y segun él

haciendo el mayor bien posible al resto de la gente.

De esta manera, en esta trayectoria laboral se muestra un personaje que a pesar de estar

igualmente ligado al campo por su historia familiar, tiene una mayor discontinuidad en las labores
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gue ejecuta en el transcurso de su vida. Sin embargo, a pesar que Miguel prueba en otras areas
como la limpieza, la construccion y la industria, termina siempre regresando al campo, pues
considera este oficio mas sencillo de hacer que otros y ademas por que segun el entrevistado es

mucho mas facil conseguir trabajo en este tipo de actividades.

Por otro lado, la discontinuidad en esta trayectoria laboral se explica porque Miguel es un
personaje nacido en Puerto Rico, lugar que es reconocido por el gobierno norteamericano como
un estado “libre asociado”. Este hecho implica que los pobladores nacidos en Puerto Rico son
ciudadanos de Estados Unidos. En este orden de ideas, Miguel presenta todas las credenciales
de legalidad que una persona debe de tener en este pais para adquirir cualquier puesto de

trabajo.

Las credenciales de legalidad (Green Card) facilitan en parte la vinculaciéon al trabajo, asi como la
movilidad espacial al interior del pais, de aqui que Miguel se pueda desplazar en el transcurso de
su vida a diferentes destinos con promesas laborales, por ejemplo, de Puerto Rico a los Estados

de Connecticut, New Jersey o la Florida.

Ahora bien, es posible registrar en esta trayectoria laboral como la condicién de legalidad (el ser
ciudadano) también permite que ante un evento de gravedad como el tener un accidente
delicado, sea compensado o por lo menos protegido por el gobierno de este pais, al reconocerle
su pension por invalidez, esta condiciébn le permite a Miguel sobrevivir con una relativa
“comodidad”. Se entiende que si Miguel no tuviera un estatus de legalidad resuelto, no tendria la

posibilidad de tener estos privilegios respaldados y promovidos por la ley.
8. Consideraciones finales

Finalmente, se puede concluir que en la revision de estas trayectorias laborales, se pone de
manifiesto la diversidad en las formas de representar el trabajo y en las maneras de concebir la
vinculacion al mercado laboral. De alli, que se registre en los entrevistados su confianza en el

futuro, muy contrariamente al pesimismo generalizado que se da en este momento en el pais.

Es de este modo como los entrevistados establecen comparaciones entre lo que tenian en su pais
de origen y en lo que tienen en Estados Unidos, optando y glorificando de manera notoria su vida
presente. Sin embargo, en estos casos los protagonistas de estas historias no transforman de
forma real la naturaleza del trabajo realizado, ya que han tenido y siguen teniendo la misma
relacion con las actividades del campo, en donde lo Unico que cambia de manera significativa es

el lugar en donde se ejecuta esta actividad y por supuesto el salario que devengan.
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Notas

(1) “The term "migrant worker" refers to a person who is engaged or has been engaged in a
remunerated activity in a State of which he or she is not a national” The United Nations Convention
on the Protection of the Rights of all Migrant Workers and Members of their Families 18 December
1990.

(2) “Farmworkers and Laborers, crop, Nursery, and Greenhouse. Manually plant, cultivate, and
harvest vegetables, fruits, nuts, horticultural specialties, and field crops. Use hand tools, such as
shovels, trowels, hoes, tampers, pruning hooks, shears, and knives. Duties may include tilling soill
and applying fertilizers; transplanting, weeding, thinning, or pruning crops; applying pesticides;
cleaning, grading, sorting, packing and loading harvested products. May construct trellises, repair
fences and farm buildings, or participate in irrigation activities. Exclude "Graders and Sorters,
Agricultural Products" (45-2041). Exclude "Forest, Conservation, and Logging Workers" (45-4011
through 45-4029)".

(3) Sharecropping continued to be a significant institution in Tennessee agriculture for more than
sixty years after the Civil War, peaking in importance in the early 1930s, when sharecroppers
operated approximately one-third of all farm units in the state. It declined steadily and rapidly after
1940, due to a combination of factors. The most important were the increasing mechanization of
Tennessee farms, which rendered the labor of sharecroppers more expendable, and the growing
demand for industrial labor outside the South, which enticed thousands of white and black

Tennesseans to migrate to northern and western cities.

(4) The resurgence and subsequent decline of strawberry sharecropping then challenged these
unilinear notions of development. Instead of steady increase in wage labor, this industry witnessed

a return to sharecropping after years of profitably employing wage workers.

(5) ElI nombre de los personajes que encarnan estos casos han sido modificados con el fin de
proteger su privacidad.

Mundo Agrario, vol. 11, n°® 22, primer semestre de 2011. ISSN 1515-5994



Bibliografia

Araujo, K., Guzman, V. y Mauro, A. (1999). Trayectorias laborales de mujeres. Cambios

generacionales en el mercado de trabajo. Santiago: Ediciones Cem.
Beck, U. (1998). La sociedad del riesgo. Barcelona: Paidés.
Bourdieu, P. (1988). La distincion. Taurus: Madrid.

Canteros, E. y Espinoza, V. (2001). Contactos sociales y carreras laborales en hogares chilenos

de escasos recursos. En Proposiciones N°32, Santiago: Ediciones Sur, 1-23.
Carnoy, M. (2001). El trabajo flexible en la era de la informaciéon. Madrid: Alianza Editorial.

Castells, M. (1999). La sociedad red, La era de la informacion. Economia, Sociedad y cultura.

Tomo 1, Madrid: Siglo veintiuno editores.

Coriat, B. (1995). Pensar al revés: trabajo y organizacion en la empresa Japonesa, México: siglo
XXI Editores.

Coriat, B. (2003). El taller y el cronometro. Madrid: Siglo XXI Editores.

Correa, A. (2010). Perfil Laboral de los trabajadores del campo en el estado de Florida, USA. En

Revista Trabajo y Sociedad, Vol. XV. Disponible en: www.unse.edu.ar/trabajoysociedad

Griswold del Castillo, R. (2006). Final de la guerra. Tratado de Guadalupe Hidalgo. Disponible en:
http://www.pbs.org/kera/usmexicanwar/war/wars end guadalupe esp.html

Harvey, D. (1998). La condicién de la posmodernidad. Investigacién sobre los origenes del cambio

cultural. Buenos Aires: Amorrortu.

Henriquez, H. y Uribe-Echevarria, V. (2002). La trayectoria laboral de las personas: un aporte al
debate sobre la proteccién al trabajo. En Temas Laborales, Afio 8, N°20, Santiago: Direccion del
Trabajo, 1-21.

Hetru, E. y Yonnet, J. P. (2001). Subcontracting, contracting-out and new forms of employment. En

Transfer European Review of Labour and Research, Vol. 7, N° 2, 258-267.

U.S. Department of Commerce (2009). Economics and Statistics Administration. Statistical Abstract
of the United States. 128 Th Edition.

Larson, A. (2000). Migrant and Seasonal Farmworker Enumeration Profiles Study California.

Disponible en: http://www.co.monterey.ca.us/health/Publications/pdf/HPpdfs/Farmworker

Larson, A. (2006). Migrant and Seasonal Farmworker Enumeration Profiles Study Michigan.

Disponible en: http://www.ncfh.org/enumeration/PDF12%20Michigan

Mundo Agrario, vol. 11, n°® 22, primer semestre de 2011. ISSN 1515-5994



Levine, L. (2006).The Effects on U.S. Farm Workers of an Agricultural Guest Worker Program.
Disponible en: http://leahy.senate.gov/issues/Immigration/GuestWorker.pdf

Londhe, S y Hurst, R. (1974). Situational Study of Migrant Farmworkers in South Carolina.
Research Bulletin, N° 3, 1-43.

Orejuela, J. (2008). Trayectorias laborales y relacionales de los profesionales insertos en
mercados globales a través de empresas multinacionales (EMN) de la cuidad de Cali, Colombia.
En Revista Cientifica Guillermo de Ockham, Vol. 6, N° 2, 83-103.

Orejuela, J. y Correa, A (2007).Trayectorias laborales y relacionales una nueva estética. En
Revista Cientifica Guillermo de Ockham, Vol. 5, N° 1, 59-72.

Piore M. y Sabel, C. (1990). La Segunda Ruptura Industrial. Madrid: Alianza Editorial.

Richard, A., Logan, J., Lutz, A. y Stults, B. (2002). Only English by the Third Generation? Loss and
preservation of the mother tongue among the Grandchildren Contemporary Immigrants,
Demography, Volume 39, Number 3, 467-484.

United States Department of Labor. En: http://www.dol.gov/

The United Nations (1990). The United Nations Convention on the Protection of the Rights of All
Migrant Workers and Members of Their Families. Disponible en:

http://www2.ohchr.org/english/law/cmw.htm

Tracy McKenzie, R. (2002). The Tennessee Encyclopedia of History and Culture. University of
Washington. Disponible en: http://tennesseeencyclopedia.net/imagegallery.php

U.S. Census Bureau. En: http://www.census.gov

Wells, M. (1996). Strawberry fields. Politics, Class and Work in California Agriculture. Itaca: Cornell

University Press.

Fecha de recibido: 17 de noviembre de 2010.
Fecha de aceptado: 19 de mayo de 2011.
Fecha de publicado: 25 de julio de 2011.

URL: www.mundoagrario.unlp.edu.ar

Mundo Agrario, vol. 11, n°® 22, primer semestre de 2011. ISSN 1515-5994



