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RESUMEN

Este articulo compara los resultados econdmicos entre los inmigrantes latinoamericanos en Espafia y Esta-
dos Unidos. Detectamos un efecto de seleccion por el que la mayoria de los inmigrantes latinoamericanos en
Espafia proceden de Sudamérica de un entorno de clases medias, mientras la mayoria de los inmigrantes
que van a los Estados Unidos son centroamericanos de clase baja. Este efecto de seleccion explica las
diferencias transnacionales en la probabilidad de empleo, logro ocupacional y salarios obtenidos. A pesar de
las diferencias en los origenes y las caracteristicas de los latinoamericanos en ambos paises, los factores
demogréficos, humanos y de capital social parecen operar de forma similar en ambos paises; y cuando los
modelos se estiman separadamente por estatus legal, descubrimos que los efectos se acentiian mas entre
los inmigrantes irregulares cuando se los compara con los regulares, especialmente en Estados Unidos.
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ABSTRACT

This paper compares economic outcomes among Latin American migrants to Spain and the United States. We
detect a selection effect whereby the majority of Latin American migrants to Spain originate in South America
from middle-class backgrounds, whereas most migrants to the United States are Central Americans of lower
class origins. This selection effect accounts for cross-national differences in the probability of employment,
occupational attainment, and wages earned. Despite differences in the origins and characteristics of Latino
immigrants to the each country, demographic and human and social capital factors appear to operate similarly
in both places; and when models are estimated separately by legal status, we find that effects are more accen-
tuated for undocumented compared with documented migrants, especially in the United States.
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INTRODUCCION

Durante la mayor parte del siglo XX, la emigracién de Latinoamérica se ha dirigido fun-
damentalmente hacia los Estados Unidos. La emigracién desde México a los Estados
Unidos empez6 a principios del siglo XXy, con la excepcion de una interrupcion breve
en la Gran Depresion, ha seguido produciéndose desde entonces. Los puertorriquefios
se unieron al flujo hacia el norte en las décadas de los 40 y 50, seguidos de los cubanos
y los dominicanos en las décadas de 1960 y 1970 y de los centroamericanos y sudame-
ricanos en las décadas de los 80 y 90 (Durand y Massey 2010). Hasta finales de los
afios setenta Espafia ha sido fundamentalmente una nacién de emigrantes que enviaba
trabajadores al norte de Europa y Latinoamérica (Massey 2008). Sin embargo, cuando
en 1986 Espafia entr6 en la Unién Europea cambié rapidamente y el pais pasé de expor-
tar a importar mano de obra para convertirse en los afios noventa en una importante
sociedad receptora de inmigrantes, admitiendo en su seno a muchos inmigrantes de las
antiguas colonias asi como del norte de Africa (Massey et al. 1998).

Aunque tanto Espafia como Estados Unidos ofrecen a los inmigrantes latinoameri-
canos muchas oportunidades de empleo con salarios aceptables, estos paises difieren
en varios aspectos clave. Debido a su situacion en el hemisferio occidental, Estados
Unidos ofrece proximidad geografica y menores costes de movimiento. A pesar de su
proximidad geogréfica, sin embargo, Estados Unidos esta socialmente mas distante que
Espafia, un pais que, debido a su historia de colonizacion en las Américas, ofrece a los
inmigrantes latinos proximidad cultural y menores costes de integracion. Cuando se ven
en la tesitura de decidir entre emigrar a Espafia 0 a Estados Unidos, los inmigrantes
tienen que sopesar entre la distancia fisica y la social.

En consecuencia, los inmigrantes latinos procedentes de regiones que estan cerca
de Estados Unidos —Meéxico, Centroamérica y la zona del Caribe— responden de forma
tipica a los menores costes de movimiento y se encaminan hacia el norte, mientras los
que estan en regiones mas distantes —los paises de Sudamérica—, responden a los
menores costes sociales que implica ir a Espafia y cruzan el Atlantico. Por consiguiente,
nuestra expectativa es que Espafia reciba mas inmigrantes de Sudamérica en com-
paracion con Estados Unidos, por lo que, dados los elevados costes de la emigracion
hacia ambos destinos desde Sudamérica, esperamos que los inmigrantes procedentes
de Sudamérica estén en general positivamente mas seleccionados sobre la base del
estatus socioeconémico.

Por tanto, cuando a los ciudadanos de Estados Unidos y Espafia se les menciona a
los “inmigrantes latinos”, este término denota dos grupos de personas muy diferentes.
Para los estadounidenses un inmigrante latino es una persona de clase trabajadora
procedente de México, la zona del Caribe o Centroamérica, mientras que para los espa-
fioles un “inmigrante latino” suele ser una persona de clase media procedente de Sud-
américa. Ademas de las diferencias de nacionalidad y origen de clase, los dos paises
exhiben también diferencias significativas concernientes a los requisitos legales para la
emigracion. Aunque la inmensa mayoria de emigrantes latinos que se han trasladado a
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los dos paises en los Ultimos afios entraron 0 permanecieron en el pais sin autorizacién,
en Espafia los sucesivos programas de legalizacién han conferido a esas personas el
estatus de regulares, mientras en Estados Unidos la ausencia de una regularizacién
desde 1986 deja a la inmensa mayoria con el estatus de irregulares.

Las diferencias relativas al estatus legal, los origenes nacionales y los origenes de
clase presagian posibles diferencias concernientes a los procesos de asimilacién en
las dos culturas. Sin embargo, hasta la fecha ningun estudio ha comparado de forma
sistematica los dos flujos migratorios. Hasta hace poco tiempo esta comparacion era
imposible debido a la falta de datos, pero en este articulo nos servimos de dos nuevas
bases de datos para comparar las caracteristicas y experiencias de los emigrantes lati-
noamericanos en Espafia y Estados Unidos. Como la gran mayoria de los inmigrantes
de ambas naciones se han trasladado por razones econdmicas, nos centramos en el
proceso de la insercion en el mercado laboral como indicador de integracion. Concre-
tamente, nos basamos en datos procedentes de la Encuesta Nacional de Inmigrantes
de Espafia y en la New Immigrant Survey de Estados Unidos para estudiar como varian
las caracteristicas de los inmigrantes latinoamericanos segun el pais de destino. Luego
intentamos determinar cémo esas diferencias afectan al empleo, al logro ocupacional y
a la determinacion del salario en cada pais.

FUENTES DE DATOS

Nuestros datos proceden de dos encuestas de inmigrantes representativas a nivel nacio-
nal realizadas en 2003 (en Estados Unidos) y en 2007 (en Espafa). Aunque ambas
encuestas son muestras probabilisticas representativas, las poblaciones en las que se
hicieron difieren bastante. La Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI) la llevé a cabo
el Instituto Nacional de Estadistica espafiol y se disefio de manera que representara a
todas las personas nacidas en el extranjero de 16 afios 0 mas que vivian en hogares
familiares entre noviembre de 2006 y febrero de 2007. Los encuestados tenian que
llevar por lo menos un afio en Espafia y tener la intencion de quedarse en ese pais por
lo menos un afio mas. El marco de la muestra fue el padrén municipal de habitantes, un
sistema de registro nacional que incluye todas las viviendas no institucionales del pais
y registra a todas las personas que habitan esas viviendas con fines relativos a la provi-
sion de los servicios basicos. Como el registro es necesario, esta vinculado a la provisién
de servicios y no se ha utilizado hasta ahora para hacer cumplir las leyes migratorias,
se considera que la muestra de la ENI ofrece en general una cobertura relativamente
completa de la poblacion de inmigrantes, tanto de irregulares como de regulares. Al final,
la encuesta incluyo entrevistas personales a 15.465 personas, de las que aproximada-
mente 4.735 procedian de Latinoamérica.

A diferencia de la ENI, la New Immigrant Survey (NIS) la realiz6 un equipo de inves-
tigadores de tres universidades privadas (Princeton, Yale y New York University) y la
corporacion RAND. El proyecto lo financié un consorcio de agencias federales esta-
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dounidenses (entre ellas el National Institute of Child Health and Human Development,
el National Institute of Aging, la National Science Foundation, el Immigration and Natura-
lization Service, el Bureau of Citizen and Immigrant Services y el Department of Health
and Human Services) junto a las organizaciones Pew Charitable Trusts. La NIS es una
muestra probabilistica estratificada de la cohorte de inmigrantes que obtuvieron sus
papeles de residencia permanente entre mayo y noviembre de 2003 (Jasso, Massey,
Rosenzweig y Smith en prensa). Fueron seleccionados aleatoriamente de las listas men-
suales de inmigrantes que acababan de recibir el visado de residencia del Bureau of
Citizen and Immigrant Services. Se realizaron encuestas por teléfono o cara a cara en el
transcurso de los seis meses que durd la emision del visado, produciendo una muestra
de 8.573 hogares encuestados con una tasa de respuesta de 68%, de los cuales 2.490
eran latinoamericanos. Los encuestados fueron entrevistados en el idioma que ellos
eligieron, espafiol o inglés.

Asi, mientras la ENI es una muestra nacional de toda la poblacién inmigrante que
residia en Espafia mientras se realizd la encuesta, la NIS es una muestra nacional de
una sola cohorte de inmigrantes que se convirtieron en legales mientras se realizé el
estudio. Dado que la NIS incluye inmigrantes legales recién regularizados y la ENI, en
cambio, incluye a todos los residentes en el momento de la encuesta, uno podria esperar
que la muestra estadounidense esté sesgada con inmigrantes menos experimentados
en comparacion con la muestra espafiola, pero, como veremos, las diferencias reales no
son tan grandes debido a que la mayoria de los “nuevos” inmigrantes legales de Estados
Unidos han pasado algun tiempo en el pais con uno u otro estatus.

Un estatus previo comun es el de inmigrante no autorizado. Aunque por definicion la
NIS incluye exclusivamente a inmigrantes legales, también incluye a muchos individuos
que han pasado por el estatus de irregulares. De acuerdo con las estimaciones de Jasso
et al. (2008), cerca de un tercio de los inmigrantes legales nuevos en Estados Unidos
han tenido experiencia como inmigrantes no autorizados. Sin embargo, esta cifra es
bastante superior en el caso de los latinoamericanos, con un 43% entre los inmigran-
tes de la Republica Dominicana, un 65% entre los de El Salvador y un 74% de los de
México. Estos porcentajes corresponden a estimaciones de la proporcion de inmigrantes
irregulares en la poblacion nacida en el extranjero de Estados Unidos, que oscila desde
el 33% entre todos los inmigrantes hasta el 50% entre los de El Salvador y el 60% de los
de México (Massey 2009).

Asi, las dos muestras son bastante diferentes, pero también son semejantes en
muchos aspectos. Aunque la ENI encuesta a toda la poblacién inmigrante de Espafia
en 2007 y la NIS encuesta a la cohorte de inmigrantes legales de Estados Unidos en
2003, ambas ofrecen representaciones precisas de sus poblaciones objeto basadas en
disefios de muestreo robustos. Cada encuesta tiene multiples cohortes en el sentido de
que algunos encuestados llevan viviendo muchos afios en el pais de destino, mientras
otros acaban de llegar. El tamafio de la muestra es suficientemente grande en ambos
casos como para permitirnos una estimacion estadistica detallada, y ambas encuestas
incluyen inmigrantes tanto regulares como irregulares. En los siguientes analisis clasifi-
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camos explicitamente a los inmigrantes por estatus legal e investigamos ese papel como
factor de la insercion laboral, pero los lectores no deben olvidar que entre los inmigrantes
de Espafia la designacion se refiere al estatus legal del momento, mientras entre los de
Estados Unidos se refiere al estatus legal previo.’

Los cuestionarios utilizados en ambas encuestas se organizaron en una serie de
maodulos tematicos. La mas amplia de las dos encuestas es la NIS, cuyo cuestiona-
rio principal contiene 12 modulos distintos sobre demografia, experiencias anteriores
a la inmigracién, empleo, salud, seguros sociales, utilizacién de los servicios sanita-
rios, renta, activos, transferencias (incluidas las remesas), factores sociales, historial de
inmigracion y caracteristicas de los padres, ademas de la valoracién del entrevistador
sobre el hogar, el entrevistado y el cdnyuge y entrevistas especiales a los hijos del hogar
que incluian pruebas estandarizadas de capacidad verbal y matematica. A diferencia de
esta encuesta, la ENI solo incluye seis mddulos de preguntas sobre las caracteristicas
socio-demograficas, la experiencia migratoria, las condiciones en el lugar de origen, las
condiciones en el lugar de destino, la historia laboral y la residencial.

ORIGENES GEOGRAFICOS DE LOS LATINOAMERICANOS

En la tabla 1 presentamos la distribucion de latinoamericanos en Espafia y Estados
Unidos por pais de nacimiento. Como puede apreciarse, la proporcion de inmigrantes
latinos procedentes de la region del Caribe es similar en ambos paises, siendo un 10%
en Espafia y un 12% en los Estados Unidos; pero las proporciones procedentes de
Sudamérica y Centroamérica son radicalmente diferentes. Como esperdbamos dadas
nuestras observaciones anteriores, los inmigrantes en Espafia son mayoritariamente de
Sudamérica, mientras los de Estados Unidos son mayoritariamente de Centroamérica?
Asi, mientras el 86% de los inmigrantes latinos de Espafia procede de Sudamérica y s6lo
el 4% procede de Centroamérica, en Estados Unidos el 72% de inmigrantes latinos son
de Norteamérica o Centroamérica y solo el 16% son de Sudamérica.

'Los inmigrantes de Estados Unidos expresan su experiencia ilegal indicando que habian cruzado la
frontera al menos una vez sin la documentacion necesaria, mientras en Espafa incluye a los que en el
momento de la entrevista carecian de documentos, los habian solicitado recientemente o tenian un estatus
residencial temporal, pero cambiaron su estatus entre febrero y mayo de 2005, cuando se ofrecié una amplia
regularizacion a los inmigrantes ilegales.

2Aunque México pertenece geograficamente a Norteamérica, para propoésitos clasificatorios aqui lo agru-
pamos junto a los demas paises hispanohablantes de Centroamérica.
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Tabla 1.
Origen de los inmigrantes latinoamericanos en
Estados Unidos y Espafia por estatus legal

Todos los inmigrantes Inmigrantes regulares Inmigrantes irregulares
Pais y region Espafia EEUU Espafia EEUU Espafia EEUU
Sudamérica
Argentina 13,88 0,84 12,89 1,32 8,40 0,24
Bolivia 8,04 0,64 4,71 0,97 26,47 0,40
Chile 2,86 0,44 2,46 0,88 4,06 0,08
Colombia 18,33 5,02 19,48 9,04 16,67 0,87
Ecuador 25,02 2,93 26,99 4,83 21,71 1,11
Paraguay 1,48 0,08 0,71 0,18 5,74 0,00
Pert 6,77 4,30 7,83 8,08 2,38 0,87
Uruguay 4,51 0,24 4,42 0,18 3,64 0,16
\enezuela 5,42 1,45 5,82 3,07 2,66 0,08
Total 86,31 15,94 85,31 28,55 91,73 3,81
Centroamérica
Costa Rica 0,06 0,20 0,03 0,26 0,28 0,08
El Salvador 0,25 18,80 0,21 4,92 0,42 31,64
Guatemala 0,17 6,99 0,11 2,46 0,42 11,29
Honduras 0,32 1,53 0,19 1,67 0,98 1,51
México 2,33 42,69 2,51 40,30 1,40 45,31
Nicaragua 0,32 1,85 0,21 1,49 0,98 2,15
Panama 0,21 0,28 0,24 0,61 0,14 0,00
Total 3,66 72,34 3,50 51,71 4,62 91,98
Caribe
Cuba 5,35 5,70 6,06 7,64 1,54 3,58
Republica
Dominicana 4,68 5,98 513 12,03 2,10 0,64
Total 10,03 11,68 11,19 19,67 3,64 4,22
Total 100 100 100 100 100 100
N 4.725 2490 3.779 1.139 714 1.258

Fuentes: New Immigrant Survey (NIS) 2004; Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI) 2007

El grueso de esta discrepancia abismal nace del predominio de los mexicanos entre
los inmigrantes en Estados Unidos y de su practica ausencia en Espafia. Mientras el
43% de todos los inmigrantes latinos de Estados Unidos proceden de México, este por-
centaje se reduce al 2% de los que van a Espafia. En general, la distribucion de los inmi-
grantes latinos por nacionalidad es mas uniforme en Espafia que en Estados Unidos.
La fuente principal de inmigrantes latinos en Espafia es Ecuador, con el 25% del total,
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seguido de Colombia con el 18%, Argentina con el 14%, Bolivia con el 8% y Peru con el
7%. En contraste con estos porcentajes, en Estados Unidos, el pais que sigue a México,
con un 43%, es El Salvador con el 19%, seguido de Guatemala con el 7% y la Republica
Dominicana y Cuba con el 6% cada uno. Asi, la distribucion de inmigrantes latinoameri-
canos por origen nacional estd mas sesgada en Estados Unidos que en Espafia.

El predominio relativo de Sudamérica en Espafia y Centroamérica en Estados Unidos
es incluso mas pronunciado entre los inmigrantes irregulares (es decir, los irregulares
en la ENI en el momento de la encuesta y los encuestados de la NIS que informaron
haber sido irregulares en el pasado). Cerca del 92% de todos los inmigrantes irregulares
de Espafia proceden de Sudamérica. En la ENI, cerca del 15% de los encuestados que
estaban presentes carecian de autorizacion, mientras en la NIS el 50% informé de que
habia pasado por la condicion de irregular.

Entre los que estaban presentes en Espafia sin autorizacion, las nacionalidades que
destacan son los bolivianos (26%), seguidos de los ecuatorianos (22%), los colombianos
(17%), los argentinos (8%) y los paraguayos (6%), porcentajes que difieren un tanto
de los porcentajes de inmigrantes regulares, encabezados por los ecuatorianos (27%),
seguidos de los colombianos (19%), los argentinos (13%) los peruanos (8%) y los vene-
zolanos (6%). Asi, los bolivianos y los paraguayos de Espafia son grupos formados de
forma desproporcionada por inmigrantes irregulares en comparacion con otros grupos.
De hecho, las cifras de la tabla implican que el 51% de los bolivianos y el 60% de los
paraguayos que estan presentes en Espafia carecen de autorizacion.

Con respecto a Estados Unidos, México supera a otros paises tanto en inmigrantes
regulares (40%) como irregulares (45%), pero los otros cinco primeros paises difieren
mucho en lo que se refiere al estatus legal. Mientras entre los inmigrantes irregulares los
salvadorefios aparecen después de los mexicanos con un 32%, seguidos de los guate-
maltecos con un 11% y de los nicaraglenses con un 2%, entre los inmigrantes regulares,
después de los mexicanos estan los dominicanos con un 12%, los colombianos con un
9%, los peruanos con un 8% y los salvadorefios con un 5%. Asi, los sudamericanos
estan mas ampliamente representados en las filas de los inmigrantes latinoamericanos
regulares de los Estados Unidos y su distribucion es parecida a la de Espafia, aunque en
ambos casos la distribucion de origenes nacionales esta dominada por los mexicanos.

ORIGENES SOCIALES DE LOS INMIGRANTES LATINOS

Hemos sefialado en la introduccion que los costes sociales de la migracién a Espafia son
menores comparados con los de Estados Unidos, mientras los costes financieros de la
migracion son mayores. En Latinoamérica, sin embargo, los costes financieros son méas
bajos en unos paises que en otros. Los costes directos de la migracion, por ejemplo, son
sefialadamente menores en el caso de México, que linda con Estados Unidos. Ademas,
en México los costes sociales de la migracién estan mitigados por la existencia de redes
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migratorias robustas que conectan las comunidades mexicanas de origen con los desti-
nos en Estados Unidos (Massey y Espinosa 1997; Massey y Phillips 1999). Los costes
financieros son también relativamente bajos para los aspirantes a emigrar de la zona del
Caribe (que estan separados del territorio estadounidense por estrechos maritimos de
pocos kilometros) y Centroamérica (que llegan a la frontera cruzando México). Aunque
las redes que conectan estas regiones con Estados Unidos estdn menos desarrolladas
que las que nacen en México, no obstante existen y son importantes porque reducen los
costes de la migracion (Massey y Aysa 2005).

Sin embargo, entre los aspirantes de Sudamérica a emigrar, los costes financie-
ros de la emigracion, tanto a Espafia como a Estados Unidos, son muy altos, mientras
los costes sociales de su emigracidén son mucho menores a Espafia (Pellegrino 2004).
Por consiguiente, Espafia suele ser el destino de eleccidn entre los sudamericanos con
recursos financieros a la hora de pedir un visado y comprar un billete de avién, debido
especialmente a las dislocaciones economicas que afectan a las clases medias y profe-
sionales por toda Sudamérica (Pellegrino 2004; Massey y Capoferro 2006). No espera-
mos encontrar, en cambio, mucha selectividad de clase entre los emigrantes a Estados
Unidos procedentes de Centroamérica, el Caribe y, especialmente, México (Massey y
Aysa 2005). Dado el predominio de los sudamericanos entre los inmigrantes latinos en
Espafia y de los centroamericanos y caribefios entre los que se van a Estados Unidos, for-
mulamos aqui la hipdtesis de que los inmigrantes latinos que se dirigen a Espafia estaran
generalmente mas seleccionados por clase que sus homologos a los Estados Unidos.

Esta hipotesis se explora en la tabla 2, que presenta una serie de caracteristicas
sociales y econdmicas de los latinoamericanos encuestados por la ENI y la NIS. Una
manera alternativa de valorar la seleccién por clase de los movimientos migratorios de
los latinoamericanos a Espafia seria comparar los Ultimos empleos en el lugar de origen,
pero en este articulo hemos optado por analizar la ocupacion en los paises de destino.
Una investigacion futura comparara las caracteristicas de los inmigrantes previas a la
migracion. En general, los datos apoyan nuestra hipétesis. Aunque el perfil demografico
de los inmigrantes latinos en ambos paises era similar, el perfil de clase era muy dife-
rente. El tipico inmigrante latinoamericano tenia 37 afios en Espafia y 39 afios en Esta-
dos Unidos y practicamente la misma proporcién eran mujeres (57% en el primer caso
y 56% en el segundo). En términos de educacién, sin embargo, el 66% de los latinos en
Espafia habia terminado la educacién secundaria en comparacion con sélo el 44% en
los Estados Unidos. Asimismo, el 81% de los inmigrantes latinoamericanos en Espafia
estaba ocupado en comparacidn con el 75% en Estados Unidos, y el 25% trabajaba en
servicios cualificados en comparacion con sélo el 21% de Estados Unidos.

*En la NIS, las ocupaciones manuales incluyen la agricultura, la pesca, la silvicultura, la construccion, la
manufactura, el montaje, la preparacion de comida, el transporte y los transportistas de material. Los servicios
no cualificados incluyen la preparacion de comida como servicio relacionado, la limpieza y los servicios de
construccion, los asistentes de ocio, cuidadores y sirvientes y los empleados de ventas. Los servicios cualifi-
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Tabla 2.
Principales caracteristicas de los inmigrantes latinos a Espafia y los Estados Unidos
Todos los Inmigrantes Inmigrantes
inmigrantes regulares irregulares
Variable Descripcién Espafia EEUU | Espafia EEUU | Espafia EEUU
Resultados laborales
Ocupado Ocupado actualmente 0,81 0,75* 0,81 0,68* 0,83 0,81
Salario en Salario medio actual
dblares PPA por hora en el trabajo 565  10,37* 6,16  10,86* 4,76  10,70*
principal (PPA 2007)
Estatus ocupacional
Petn Incluye pesca, mineria, 049  042° | 047 035 | 063  046*
construccion e industria
Incluye restaurantes,
Ser\{|0|os no veptgs y servicios 023 037" 035 023" 025 039"
cualificados | médicos de poca
cualificacion
Servicios Incluye docentes,
\ cientificos, artistas, sector 0,28 0,21* 0,30 0,30* 0,12 0,15
cualificados -
publico
Informacién demogréafica
Edad Edadenel momentode | 2703 3944 | 3765 41,95 | 3270 37,30°
la entrevista
Sexo Muijer 0,57 0,56 0,57 0,62* 0,60 0,51*
Casado Casado o viviendo en 047 069" | 049 066* | 036 072"
pareja
Hijos Nmero de hijos menores | o ge 400« | 0pg 074 054  125*
convivientes
Capital humano y social
Educacion Secundaria completa . N N
secundaria | (ENI) o doce afios (NIS) 066 044 066 0.5 062 033
Afiosde | Nimerototaldeafiosen | g6 g74x | 1049 471 | 380 1282
experiencia | el pais de destino
Madre o padre en el pais
Padres de destino en el momento 0,14 0,18* 0,15 0,15 0,06 0,21*
de la entrevista
Conyuge en el pais de
Cényuge destino en el momento de 0,42 0,59* 0,44 0,57* 0,29 0,61*
la entrevista
N 4725 2490 |3.779 1.139 714 1.258

Fuentes: New Immigrant Survey (NIS) 2004; Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI) 2007.
* Los dos paises son estadisticamente diferentes p<0,05.
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Las principales diferencias demogréficas entre los dos grupos son que los inmi-
grantes de Estados Unidos tendian mas a estar casados (69% frente a 47%) y tenian
mas hijos menores en casa (1,0 frente a 0,7). Y no es sorprendente que, como la ENI
encuesta a una poblacion residente y la NIS encuesta a una sola cohorte, los afios tota-
les de experiencia en el pais anfitridn sean mas entre los inmigrantes latinos en Espafia
que entre los de Estados Unidos. Sin embargo, la diferencia no es tan grande como
cabia esperar debido a la diferencia de disefio de las muestras. Mientras el entrevistado
medio de la ENI informa que tiene 9,6 afios de experiencia en Espafia en el momento
de la encuesta, el entrevistado medio de la NIS dice tener 8,7 afios de experiencia en
los Estados Unidos. Al fin y al cabo, las dos muestras son mas 0 menos comparables,
porque la NIS incluye a muchos residentes de larga duracion en EEUU que no habian
llegado por primera vez sino que simplemente estaban ajustando su condicién a partir
de un visado de no residente (como estudiante o trabajador temporal) o convirtiendo su
estatus de irregular en regular. De acuerdo con Massey y Malone (2003), dos tercios de
la totalidad de inmigrantes “nuevos” en Estados Unidos ya habian estado en el pais en
algiin momento o habian vivido alli en el momento en que les concedieron la residencia
permanente.

Si bien los inmigrantes latinos en Estados Unidos pueden ser “mas pobres” que los
de Espafia cuando se trata de capital humano, son “mas ricos” en términos de capital
social, algo esperable dada su historia méas larga de inmigracion. El capital social se
deriva de las conexiones interpersonales que vinculan a los que aspiran a emigrar con
personas que tienen experiencia o viven en ese momento en el pais de destino, unos
lazos que pueden movilizarse para reducir los costes y los riesgos del traslado interna-
cional (Massey 1990; Massey y Espinosa 1997). Mientras el 14% de los entrevistados
de la ENI dice tener un progenitor con ellos en Espafia, en la NIS este porcentaje es el
18%; y sblo el 42% de los entrevistados de la ENI decia estar con su conyuge frente al
59% entre los de la NIS.

Esta pauta de un capital social relativamente abundante y escaso capital humano
entre los latinos de Estados Unidos en comparacion con los de Espafia se acentua
cuando se consideran los inmigrantes irregulares. Mientras el 66% de los inmigrantes
irregulares de Espafia habia terminado los estudios de educacién secundaria, sélo el

cados/trabajos cualificados incluyen directivos, administrativos y puestos gerenciales, cientificos, ingenieros,
consejeros, trabajadores religiosos, maestros, personal legal, animadores, trabajadores de los medios y asis-
tentes sanitarios. En la ENI, los trabajadores manuales engloban tanto a trabajadores cualificados como no
cualificados en la manufactura, la construccion, la mineria, la operacién de maquinas y a la categoria bésica
de trabajadores no cualificados. Los servicios no cualificados incluyen el personal de restauracion, y los
servicios personales, de proteccion y comerciales. Las ocupaciones profesionales/cualificadas incluyen la
administracion publica, los técnicos, los cientificos, los profesionales de apoyo, los trabajadores cualificados
en agricultura y pesca. Reconocemos que esta clasificacion no es ideal dadas las categorias ocupacionales
en cada base de datos; no obstante, otras agregaciones alternativas de las categorias originales en la base
de datos dentro de este esquema clasificatorio agrupado da como resultado hallazgos similares.
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33% de los de Estados Unidos lo habia hecho; pero mientras el 21% de los inmigrantes
irregulares en Estados Unidos tenian con ellos un progenitor y el 61% a su conyuge, los
porcentajes respectivos para Espafia eran solo del 6% y el 29%.

Si bien los inmigrantes irregulares de Estados Unidos exhiben un déficit de capital
humano general (educacion), tienen abundante capital humano especifico de la emi-
gracion (experiencia en el pais anfitrién), lo que es, una vez més, coherente con su
historia de inmigracion mas larga. Mientras el latino irregular medio de Estados Unidos
dice tener 12,8 afios de experiencia en EEUU, el tipico latinoamericano irregular de
Espafia dice tener solo 3,8 afios de experiencia espafiola. El mayor acceso que tienen
los inmigrantes irregulares en los Estados Unidos al capital social y humano especifico
de la inmigracién parece contrarrestar su falta de acceso a la educacion, porque el
porcentaje que trabaja en empleos de clase baja es mucho mayor entre los inmigran-
tes irregulares en Espafa (63%) que entre los de Estados Unidos (46%), mientras la
proporcién que trabaja en servicios cualificados (12%) es ligeramente menor que en
Estados Unidos (15%).

Los salarios son también mas altos entre los inmigrantes irregulares de Estados
Unidos que entre los que carecen de autorizacién en Espafia. Cada una de las dos
encuestas midié los sueldos de acuerdo con la unidad preferida del encuestado (es
decir, por horas, semanas, meses 0 afios). Dividimos el salario total por las horas
totales para cada unidad de pago a fin de estimar el salario por hora, y el salario por
hora de la ENI se convirti6 a délares sobre la base del tipo de cambio del 2 de enero
de 2007 y luego se convirtié al indice de Paridad de Poder Adquisitivo sobre el PIB
(PPA).* Como se indica en la tabla 2, mientras el latinoamericano irregular medio
en Espafia ganaba 5,55 délares la hora, el tipico latino en Estados Unidos ganaba
10,37 dodlares la hora. Sin embargo éstas diferencias no apuntan a una distancia
abismal en el nivel de vida porque los inmigrantes en Espafia pueden acceder en
general a mas beneficios sociales que en Estados Unidos, en particular a la sanidad
publica. Ademas, estas estimaciones no tienen en cuenta la variacién subnacional a
escala local.

Entre los inmigrantes regulares, las diferencias en el acceso al capital humano y
social se reducen, y los inmigrantes latinos de los dos paises son considerablemente
mas similares en términos de origenes de clase y salarios. Mientras el 66% de los inmi-
grantes legales de Espafia habia terminado la educacién secundaria, ese porcentaje en
Estados Unidos era un considerable 55% entre los inmigrantes legales. El porcentaje
que trabaja en servicios cualificados era el 30% en los dos paises. Del mismo modo,
el 15% de los inmigrantes legales en ambas naciones tiene un progenitor con ellos, y

“El 2 de enero de 2007, 1,33 dolares USA equivalian a un euro. Segun la OCDE, la PPP para Espafia
en 2007 era 0,741231. Para Estados Unidos es 1. Con el fin de evitar logaritmos negativos para los salarios
por hora, todos los salarios por hora inferirores a 1 se igualaron a 1. Si embargo, la direccion o la significacion
estadistica de los descubrimientos de este articulo no se alteran cuando se hace este cambio de datos.
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mientras la proporcién de inmigrantes con su conyuge presente era mayor en Estados
Unidos (57%), también es considerable entre los de Espafia (44%). En términos de
capital humano especifico de la inmigracion, la ventaja de los inmigrantes espafioles, sin
embargo, es decisiva, pues el inmigrante legal medio en Espafia dice llevar 10,5 afios en
el pais en comparacion con los sélo 4,7 afios entre los de Estados Unidos. En general, la
diferencia salarial entre Espafia y Estados Unidos es menor entre los inmigrantes regu-
lares que entre los irregulares, siendo 4,70 en délares PPA de 2007 para los primeros y
5,94 para los segundo.

DETERMINANTES DEL EMPLEO

Los parrafos anteriores revelan la existencia de claras diferencias en términos de selec-
tividad geografica y social entre los inmigrantes latinoamericanos de Espafia y Estados
Unidos. Los inmigrantes latinoamericanos de Espafia proceden fundamentalmente de
Sudamérica, la mayoria ha terminado la educacién secundaria, trabaja en el sector ser-
vicios y tiene o consigue enseguida el estatus legal. A diferencia de ellos, los inmigrantes
latinos de los Estados Unidos proceden principalmente de México, Centroamérica y el
Caribe, la mayoria no ha terminado la educacién secundaria, tiene ocupaciones manua-
les y no cualificadas del sector servicios y esta de forma desproporcionada en situacion
irregular. Estas diferencias transnacionales en la selectividad tienen un potencial signi-
ficativo para generar diferencias en el proceso de insercién en el mercado de trabajo.
Obviamente, para poder comparar los resultados en el mercado laboral es necesario
tener en cuenta las cuestiones lingiisticas, porque la falta de competencia en la lengua
del pais anfitrion constituye inevitablemente un obstaculo para el éxito econémico. La
lengua no es un problema para los inmigrantes latinos de Espaiia, por supuesto, porque
la mayoria son hispanohablantes de nacimiento (aunque hay algunos que hablan dialec-
tos indigenas). En cambio, en Estados Unidos los inmigrantes latinos son angloparlantes
no nativos en una economia de habla inglesa, lo que les pone en clara desventaja. En
Espafia, los inmigrantes latinos no sélo experimentan un proceso mas facil de insercion
en el mercado de trabajo debido a su competencia linglistica; también les es mas facil
convertir la formacion y educacién recibidas en su pais en logros en la economia del pais
anfitrién, dado que la lengua de instruccion y aprendizaje es la misma en ambas naciones.
El estatus de irregular esta mucho mas estigmatizado en Estados Unidos que en
Espafia, dada la reciente legislacién estadounidense que ha incrementado las penali-
zaciones por violar la ley de inmigracion (Massey, Durand y Pren 2009; Massey 2012).
La oposicion a promulgar cualquier legalizacion o regularizacion es también mayor en
Estados Unidos que en Espafia. Mientras la Ultima regularizaciéon en Estados Unidos
tuvo lugar en 1986, Espafia ha ofrecido sucesivas rondas de regularizacién a sus inmi-
grantes irregulares, siendo la ultima entre febrero y mayo de 2005 (Lopez-Pabon 2007).
En general, pues, esperamos que los inmigrantes irregulares estén sujetos en Estados

RIS MONOGRAFICO N° 1. LA INMIGRACION EN ESPARA: PERSPECTIVAS INNOVADORAS, 189-217, 2011. ISSN: 0034-9712



LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE LOS INMIGRANTES... « 201

Unidos a niveles mayores de exclusién y discriminacion. Aunque todos los inmigrantes
de la NIS eran regulares en el momento de la encuesta, los que habian sido irregulares
antes de la encuesta habian tenido la mayor parte de su experiencia en el mercado
siendo ilegales y acababan de legalizar su situacién para poder disfrutar de derechos
laborales plenos en Estados Unidos.

Con el fin de considerar las diferencias de participacion en el mercado de trabajo,
hacemos regresiones logisticas para predecir la probabilidad de empleo en Espafia y
Estados Unidos dadas las variables demogréficas y de capital humano indicadas en la
tabla 2 y los controles por region de origen (los tamafios de la muestra son insuficientes
para incluir controles por paises). El empleo lo definen los entrevistados cuando se les
pregunta por su estatus laboral.? Para explicar el posible agrupamiento de respuestas
debido a la heterogeneidad no observada en el nivel regional, usamos el comando de
cluster de STATA en el nivel estatal en Estados Unidos y en el nivel provincial en Espafia®
Cada analisis en ambas bases de datos es replicado para todos los inmigrantes, tanto
para los regulares como para los irregulares. Los coeficientes en negrita denotan dife-
rencias estadisticamente distintas (t-test ponderado) entre las estimaciones estadistica-
mente significativas en las bases de datos.’

Las columnas de la izquierda de la tabla 3 muestran los modelos de empleo estima-
dos para todos los inmigrantes latinos en Espafia y Estados Unidos. Ceteris paribus, los
centroamericanos en ambos paises tienden menos a estar ocupados que los sudame-
ricanos, pero el efecto negativo es mayor y mas significativo en Estados Unidos que en
Espafia. En cambio, los inmigrantes caribefios tienden también menos a estar ocupados
que los sudamericanos en Espafia y Estados Unidos. Por lo que concierne a las carac-
teristicas demogréficas, las probabilidades de trabajar son significativamente menores
para las mujeres en ambos paises, pero el efecto negativo de ser mujer es mayor en
Estados Unidos que en Espafia, una pauta que se revela diferente, sin embargo, cuando
los inmigrantes irregulares de Espafia se valoran por separado. Aqui, las mujeres tienen
mas ventaja para obtener empleo en comparacién con los hombres irregulares. La edad
tiene el efecto curvilineo esperado en ambos paises y para los dos estatus legales, como
indica el efecto positivo de la edad y el efecto negativo de su cuadrado. Como es bien
sabido, las probabilidades de empleo aumentan en las primeras edades de trabajar,
alcanzan una cima y luego se reducen en las edades maduras.

5 Los que indicaron que estaban empleados se codificaron con uno, y todos los deméas con cero. La
ecuacion de la tabla 3 se refiere a los entrevistados que indicaron que formaban parte de la fuerza de trabajo.
En este caso, los codificados con cero se definen como los que buscan trabajo. Algunos casos adicionales se
afiadieron a los que estaban empleados si indicaban que no estaban empleados pero mas tarde afirmaban
que trabajaban una media de 35 horas a la semana o0 mas.

8La direccion y la significacion de los resultados son similares sin estos errores estandar robustos.

" Para las diferencias entre las bases de datos sélo se comprueban coeficientes estadisticamente signifi-
cativos para ambas bases de datos dentro de una categoria dada (todos los inmigrantes o legales o ilegales).
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En términos de capital humano, esperamos por lo general que una mayor expe-
riencia en el pais anfitrién incremente las probabilidades de empleo al aumentar las
compensaciones potenciales del trabajo. Estas expectativas se confirman ampliamente
entre los inmigrantes latinos de los Estados Unidos y Espafia, entre quienes cada afio de
experiencia incrementa las probabilidades un 3% en Espafia [exp(0,033)=1,03] y un 5%
en Estados Unidos [exp(0,053)=1,05]. En términos de capital social, esperamos que el
efecto de tener un lazo social con otro inmigrante sea positivo en la medida en que éste
puede ayudar a encontrar trabajo y en la medida en que es un complemento mas que
un sustituto del propio empleo del inmigrante. De acuerdo con este razonamiento, tener
un progenitor inmigrante ni incrementa ni reduce las probabilidades de empleo entre los
inmigrantes latinos en Espafia o Estados Unidos, mientras tener un cdnyuge inmigrante
reduce la probabilidad de trabajar en Espafia.

Volviendo al efecto de la regularizacion en si, observamos que el estatus de
irregular incrementa las probabilidades de empleo entre los inmigrantes de Estados
Unidos, pero carece de efecto en Espafia. De acuerdo con nuestras estimaciones,
los inmigrantes irregulares en los Estados Unidos tienen un 47% més de probabilida-
des de estar empleados [exp(0,388)=1,47] que aquellos que carecen de experiencia
anterior como irregulares. Una manera de lograr el estatus legal en Estados Unidos
es, por supuesto, mediante el patrocinio del empresario, posiblemente seleccionando
inmigrantes ocupados de forma desproporcionada entre la poblacion de aquellos ele-
gibles para ser incluidos en la NIS. Sin embargo, muchos latinoamericanos logran
entrar legalmente recurriendo a su familia mas que a sus lazos ocupacionales y, lo que
quizas es mas importante, el hecho de que los inmigrantes irregulares de los Estados
Unidos carecen practicamente de acceso a los servicios sociales 0 a una ayuda mate-
rial si carecen de trabajo es lo que obliga a los irregulares a trabajar o a marcharse del
pais.

Las columnas de la derecha y de en medio muestran modelos estimados por sepa-
rado para los inmigrantes regulares e irregulares en cada pais. De acuerdo con las
caracteristicas demogréaficas y de capital social’/humano, esta diferencia no genera
ningun cambio notable en comparacién con la ecuacién general, pero los efectos de
la region son muy diferentes. La verdadera historia de los origenes regionales entre
Espafia y Estados Unidos se puede observar con claridad una vez que se conside-
ran los inmigrantes irregulares por separado. Entre los irregulares no encontramos
diferencias estadisticamente significativas por region en los Estados Unidos, mientras
en Espafia los centroamericanos tienen una probabilidad sustancialmente menor de
empleo [1-exp(-0,733)=52%)] en comparacidn con los sudamericanos, y los inmigran-
tes caribefios muestran una desventaja laboral aun mayor, con menos de un 90% de
probabilidades de trabajar (1-exp(-2,270)). Estas diferencias reflejan mas bien el fuerte
aumento de la inmigracion irregular en ocupaciones manuales y no cualificadas y el
hecho de que los centroamericanos y los caribefios no puedan acceder tan facilmente a
las redes sudamericanas.
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EL LoGRO ocuPACIONAL EN Espafia Y Estanos UNiDos

En relacién con el empleo, nos ocupamos ahora del logro ocupacional calculando un
modelo logit multinomial para predecir la probabilidad de ocupar un puesto de trabajo
no cualificado y la de ocupar uno cualificado en el sector servicios frente a la de tener
un trabajo manual. El panel superior de la tabla 4 indica las ecuaciones estimadas
para predecir la probabilidad de tener un trabajo no cualificado en los servicios frente a
un puesto de trabajo manual, mientras el panel inferior muestra la ecuacion estimada
para predecir la ocupacion de un puesto de trabajo cualificado en los servicios frente
a un puesto de trabajo manual. De nuevo, estimamos modelos separados para los
inmigrantes latinos en Espafia y Estados Unidos y para regulares e irregulares en
cada pais.

Examinamos primero nuestros controles demograficos y observamos que las muje-
res tienen en general mas probabilidades de trabajar en los servicios que en trabajos
manuales, y que el efecto de ser mujer es mayor en Estados Unidos que en Espafia. De
igual modo, a mayor edad menor es la probabilidad de trabajar en puestos de trabajo no
cualificados en los servicios tanto en Espafia como en Estados Unidos y se reducen las
probabilidades de trabajar en puestos de trabajo cualificados en el sector servicios en
Estados Unidos. Mientras estar casado y tener hijos no afecta al logro ocupacional en
Estados Unidos, los hijos en Espafia reducen las probabilidades de tener un puesto de
trabajo no cualificado en los servicios, y estar casado reduce las probabilidades de tener
un puesto de trabajo profesional/cualificado.

Con respecto a los origenes regionales, en Espafia los inmigrantes procedentes de
Centroamérica y el Caribe tienden mas que los sudamericanos a trabajar en los servicios
no cualificados, y los centroamericanos tienden mas a trabajar en los servicios profesiona-
les o cualificados también. De acuerdo con nuestras estimaciones, l0s centroamericanos
en Espafia son aproximadamente dos veces mas tendentes a ocupar un puesto de trabajo
no cualificado en el sector servicios que un trabajo manual en comparacién con los inmi-
grantes sudamericanos [exp(0,75)=2,11] y el factor aumenta a seis [exp(1,86)=6,42] en el
caso de ocupar puestos de trabajo cualificados en el sector servicios. En cambio, los efec-
tos del origen centroamericano y caribefio son negativos en Estados Unidos para predecir
el trabajo en puestos en el sector servicios tanto cualificados como no cualificados, aunque
s6lo el primer efecto es estadisticamente significativo.

En general, esta pauta de efectos es coherente con el escenario de seleccion que
hemos bosquejado anteriormente, donde los inmigrantes centroamericanos y caribe-
fios relativamente poco cualificados van a Estados Unidos, mientras los que tienen
formacién y educacion van a Espafa. En efecto, la educacion esta fuerte y positiva-
mente relacionada con el logro ocupacional en Espafia, donde la educacion secunda-
ria aumenta un 53% [exp(0,42)=1,52] las probabilidades de tener un puesto de trabajo
no cualificado en el sector servicios y eleva en un factor de 3,4 [exp(1,22)=3,39] las
probabilidades de tener un puesto de trabajo cualificado en el sector servicios. Aunque
la educacién secundaria también incrementa considerablemente las probabilidades
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de tener un puesto de trabajo cualificado en el sector servicios en Estados Unidos
[exp(1,75)=5,75], carece de efecto en las probabilidades de tener un puesto de trabajo
no cualificado en los servicios.

En ambos paises, una experiencia mayor en el pais anfitrién aumenta la probabili-
dad de trasladarse desde las ocupaciones manuales hasta los trabajos cualificados y
no cualificados. Asi, cada afio adicional de experiencia incrementa las probabilidades
de trabajar en servicios no cualificados un 2% en Espafia [exp (0,02)=1,02] y un 3%
en Estados Unidos [exp (0,03)=1,03], e incrementa las probabilidades de trabajar en
servicios cualificados un 8% en Espafia [exp(0,08)=1,08] y un 5% en Estados Unidos
[exp (0,05)=1,05]. En ningun caso, las diferencias entre Espafia y Estados Unidos son
estadisticamente significativas.

En términos de capital social, tener al cényuge consigo en Espafia aumenta las
probabilidades de tener una ocupacion cualificada en servicios un factor de 2,8 [exp
(1,02)=2,77], dependiendo del hecho de estar casado (que en si reduce las probabili-
dades de trabajar en servicios cualificados). Tener al conyuge consigo carece de efecto
en el logro ocupacional en Estados Unidos, pero tener consigo a un progenitor parece
reducir la probabilidad de trabajar en servicios no cualificados, aunque carece de efecto
en las probabilidades de trabajar en servicios cualificados.

Por ultimo, el estatus de irregular no influye en la probabilidad relativa de trabajar
en los servicios no cualificados ni en Espafa ni en Estados Unidos, pero tiene una
influencia negativa igualmente fuerte en la probabilidad de tener un puesto de trabajo
cualificado en los servicios en ambos paises, reduciendo las probabilidades cerca de un
50% en ambos casos [exp (-0,71)=0,49]. A pesar del importante efecto negativo en el
estatus legal, ni los efectos de las diferentes variables ni las diferencias entre los paises
cambian mucho cuando se calculan las ecuaciones separadamente por estatus legal. El
Unico cambio pequefio es que el efecto negativo del origen centroamericano se acentua
entre los inmigrantes irregulares en Estados Unidos y el efecto positivo de la educacion
secundaria disminuye.

DETERMINACION DEL SALARIO DESDE UNA PERSPECTIVA BINACIONAL

En la ultima fase de nuestro analisis consideramos en qué medida los salarios se ven
afectados por el origen regional, las caracteristicas demograficas, el capital humano y
el capital social manteniendo constante el efecto del logro ocupacional; y lo hacemos
usando OLS (minimos cuadrados ordinarios) para hacer una regresion de los logaritmos
de los salarios (expresados en dolares constantes PPA de 2007) sobre esas variables
relativas al empleo. Los resultados del ejercicio se presentan en la tabla 5. Las columnas
de la izquierda muestran las regresiones salariales estimadas para Espafia y Estados
Unidos. Como estamos trabajando con logaritmos de salarios, los coeficientes pueden
interpretarse como cambios porcentuales en las tasas salariales atribuibles a un cambio
de unidad en la variable que se esta considerando.
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En ambos paises las mujeres inmigrantes ganan menos que los varones inmigran-
tes, cerca de un 20% menos en Espafia y un 24% menos en Estados Unidos, una
diferencia significativa que posiblemente indica que hay mas discriminacién de género
en Estados Unidos que en Esparia. Se observa la clasica pauta curvilinea de los sala-
rios en relacion con la edad entre los inmigrantes latinos en Estados Unidos, pero no
en Espafia, donde la edad no afecta a los salarios. Mientras los salarios obtenidos en
Estados Unidos aumentan un 2% con cada hijo presente, el efecto de los hijos no es sig-
nificativo en Espafia (aunque la estimacién de punto del 1% no es estadisticamente dife-
rente de los Estados Unidos). Tener un progenitor consigo reduce el salario en Estados
Unidos un 6%, mientras en Espafia el efecto es negativo pero no significativo (aunque,
una vez mas, los dos paises no son estadisticamente diferentes). En cuanto a la region,
proceder de Centroamérica aumenta los salarios un 11% en Espafia en comparacion
con los sudamericanos, mientras en Estados Unidos el origen centroamericano carece
de efecto, pero el origen caribefio si reduce el salario un 11%.

Ceteris paribus, los logros ocupacionales proporcionan virtualmente la misma com-
pensacién salarial en ambos paises, donde las ocupaciones no cualificadas en servi-
cios reducen los salarios un 9%-10% frente a los trabajos manuales y las ocupaciones
cualificadas en los servicios, que los aumentan un 14%-16%. Aunque la educacién
secundaria se asocia con mayores salarios en ambas naciones, la diferencia salarial
es significativamente mayor en Estados Unidos que en Esparia, lo que es curioso dada
la expectativa de una mayor convertibilidad en Espafia de los estudios cursados en
Latinoamérica. En Estados Unidos, la educacién secundaria se asocia con un aumento
salarial del 16%, mientras en Espafia este aumento es sélo del 9%. En cuanto a la expe-
riencia en el pais anfitrion, descubrimos la pauta contraria. Aunque los salarios aumen-
tan con la experiencia en ambos paises, €l incremento es mayor en Espafia, donde los
salarios aumentan el 9% con cada afio de experiencia, que en Estados Unidos, con
un aumento de s6lo el 1%. Después de tener en cuenta las variables del modelo, los
intercepts no son significativamente diferentes, lo que implica que la diferencia salarial
Espafia-Estados Unidos observada en la tabla 2 es totalmente atribuible a las diferen-
cias en las caracteristicas de los inmigrantes mas que a las diferencias en el modo en
que se retribuyen esas caracteristicas.

El principal efecto del estatus legal es significativamente negativo en Espafia, pero no en
Estados Unidos. Mientras estar ilegalmente en Espafia reduce los salarios un 12%, haber
sido irregular en Estados Unidos carece de efecto en los salarios que ganan los inmigrantes
latinos, una diferencia transnacional que es estadisticamente muy significativa. Esta diferen-
cia puede reflejar simplemente las distintas definiciones de estatus legal utilizadas para cada
pais —ser irregular frente a haberlo sido— pero las ecuaciones que aparecen en la parte
derecha y en medio de la tabla revelan algunas diferencias interesantes por estatus legal.

Por ejemplo, la pauta regional que se ha observado antes solo se da entre los
inmigrantes legales, y mientras el efecto negativo de ser mujer se aprecia en todas
las categorias legales del pais, la penalizacion es significativamente mayor en Estados
Unidos para las mujeres que son irregulares en comparacion con las que son regulares.
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También hallamos una acentuacion de los efectos negativos en relacion con el esta-
tus ocupacional. En ambos paises la influencia negativa de trabajar en los servicios no
cualificados se acentua entre los inmigrantes irregulares. En cambio, las recompensas
positivas de una ocupacién cualificada s6lo se aprecian entre los inmigrantes regulares
y el efecto es mucho mayor en Estados Unidos, donde la diferencia salarial es del 29%,
que en Espafia, donde es el 14% (una diferencia significativa). De igual modo, si bien
la educacién secundaria se ve recompensada en todas las categorias legales y nacio-
nales, en Estados Unidos las recompensas parecen ser mayores entre los inmigrantes
regulares (17% frente al 13%) mientras son las mismas para ambos grupos de estatus
en Espafia (10%). En general, la condicién de irregular parece exacerbar los efectos
negativos y mitigar los efectos positivos en el modelo.

Hasta ahora s6lo hemos sefialado que el idioma representa necesariamente un papel
diferente a la hora de condicionar la insercién de los latinoamericanos en el mercado de
trabajo en Espafia y Estados Unidos, pero no hemos hecho nada para controlarlo direc-
tamente con el fin de mantener las ecuaciones estimadas idénticas en los dos paises. Es
importante comprender, no obstante, el papel que representa el idioma en la asimilacién,
por lo que hemos estimado también ecuaciones de empleo, ocupacionales y salariales
para los latinos en Estados Unidos que incluyen un indicador ordinal de competencia en
inglés que va de 1 (ninguna) a 4 (muy buena). Por razones de brevedad, no presentamos
estos resultados alternativos para las ecuaciones que predicen el empleo o el logro ocupa-
cional. En general, la inclusion de la capacidad lingtiistica en inglés ha generado cambios
muy pequefios en los efectos de otras variables que predicen el empleo, y sélo cambios
modestos en los efectos en el modelo del logro ocupacional. Aqui nos centramos en los
efectos que tiene controlar por la capacidad en inglés en el proceso de la determinacion del
salario. La tabla 6 repite el analisis de la tabla 5, pero incluye nuestro indicador de capaci-
dad linguistica en inglés en las ecuaciones para Estados Unidos. Como era de esperar, las
nuevas ecuaciones revelan un efecto positivo fuerte de la capacidad lingUistica en inglés:
cuanta mas competencia en inglés, mayor es el salario obtenido en Estados Unidos. El
efecto principal de controlar por la capacidad en inglés en los modelos para Estados Unidos
es reducir el efecto manifiesto de la educacién en los salarios, generando compensaciones
que son ahora comparables a las observadas entre los inmigrantes latinos en Espafia. En
otras palabras, no controlar por la capacidad linglistica conduce a una sobreestimacion
del efecto de la educacién en los salarios en Estados Unidos, porque la capacidad en
inglés esta obviamente relacionada con la educacion. Una vez que se mantiene constante
la capacidad en inglés, el coeficiente asociado con la educacion secundaria cae de 0,160
a 0,096 en la ecuacion general (en comparacion con un valor de 0,094 para los latinos
en Espafia). De modo similar, entre los inmigrantes regulares, controlar por la capacidad
lingUistica reduce el coeficiente de la ecuacion desde 0,169 hasta 0,108 (en comparacion
con 0,096 en Espania), mientras entre los inmigrantes irregulares la disminucién es de
0,131 a 0,087 (en comparacién con 0,095 en Esparia). Dicho de otro modo, una vez que
se mantienen constantes las diferencias linglisticas, las recompensas de la educacion son
las mismas en ambos lugares para los inmigrantes regulares e irregulares.
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CONCLUSIONES

Aunque Latinoamérica tiene una larga historia de emigracion a Estados Unidos, la
migracion internacional desde Latinoamérica a Espafia es mas reciente. En efecto, en
la década de los 70 Espafia seguia enviando inmigrantes a Latinoamérica mas que al
contrario. Esta pauta se invirtié cuando Espafia entrd en la Unidn Europea en 1986, pre-
ludiando una expansion econémica que cred una demanda sostenida de mano de obra
que se satisfizo cada vez mas con la inmigracién, incluyendo los nuevos movimientos
procedentes de las antiguas colonias espafiolas en las Américas. En Espafia, la inmi-
gracion procedente de toda Latinoamérica empez6 casi al mismo tiempo, mientras en
Estados Unidos fue México el primer pais que envi6 inmigrantes, seguido de Cuba y la
Republica Dominicana y luego de otros paises de Centroamérica y Sudamérica.

Argliimos que debido a las realidades historicas y geograficas, para los latinoameri-
canos la eleccién de emigrar a Espafia frente a Estados Unidos implica una opcién entre
la proximidad geografica y la social. Las naciones de Centroamérica y el Caribe estan
geograficamente cerca pero socialmente distantes, mientras las de Sudamérica estan
geograficamente distantes de ambas naciones, pero socialmente mucho mas préximas
a Espafia. Entre todos los paises de Latinoamérica, la situacion de México es Unica
debido a su frontera de 3.000 kilometros con Estados Unidos y una historia de cien afios
de emigracién que ha dado lugar a redes muy desarrolladas que conectan las comuni-
dades emisoras y receptoras a los dos lados de la frontera.

Las circunstancias han establecido diferentes pautas de selectividad migratoria
desde los diferentes paises de Latinoamérica. La migracion desde México a Estados
Unidos es menos selectiva dados los bajos costes financieros (debido a la proximidad
geografica) y los bajos costes sociales (debido a las redes establecidas) implicados en
el viaje. La migracion desde otros paises de Centroamérica y el Caribe es mas selectiva,
pero estas naciones siguen estando lo suficientemente cerca como para que los costes
del viaje sean bajos y haya redes de inmigrantes que, aunque no son tan grandes como
las de los mexicanos, existen desde hace algunas décadas. La migracion desde Suda-
mérica hacia ambas naciones se espera que sea mas selectiva en términos de su origen
de clase, dados los recursos financieros necesarios para poder conseguir un visado
y comprar un billete de avion, pero socialmente los costes son mucho menores para
Espafia frente a Estados Unidos, porque en Espafia no existe la barrera del idioma y las
barreras culturales son menores.

En consecuencia, sostenemos, la migracion latinoamericana a Esparfia deberia ser
predominantemente sudamericana y de clase media, mientras la migracion a Estados
Unidos deberia ser predominantemente centroamericana y caribefia y de clase traba-
jadora y media-baja. Hemos confirmado esta linea de razonamiento emprendiendo el
primer andlisis comparado que se ha hecho hasta la fecha, al menos que nosotros sepa-
mos, de la emigracion latinoamericana a Espafia y Estados Unidos, basandonos en dos
nuevas fuentes de datos representativos. Nuestro estudio se ha basado en la Encuesta
Nacional de Inmigrantes, una encuesta representativa de extranjeros residentes en
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Espafia en 2007 y la New Immigrant Survey, una encuesta representativa de inmigran-
tes regulares que recibieron el estatus de residencia permanente en Estados Unidos en
el afio 2003.

No parece que una muestra extraida de una cohorte de inmigrantes latinos llegados
a Estados Unidos y otra de la poblacién de residentes latinos en Espafia tengan mucho
en comun, pero en la practica son mas comparables de lo que cabria esperar. Ambas
son encuestas transversales realizadas cuidadosamente que producen datos represen-
tativos de una muestra grande de inmigrantes latinoamericanos, y ambas fuentes inclu-
yen tanto inmigrantes regulares como irregulares. En la ENI los inmigrantes irregulares
son personas que vivian en Espafia en el momento de la encuesta con un estatus ilegal
y en la NIS son personas con experiencia de inmigrantes irregulares.

Nuestra comparacién sistematica de las caracteristicas de las dos muestras ha
revelado claras diferencias en la selectividad geografica y social entre los inmigrantes
latinoamericanos en Espafia y Estados Unidos. Como esperabamos, los inmigrantes
latinoamericanos en Espafia proceden principalmente de Sudameérica, han terminado
la educacién secundaria, trabajan en el sector servicios y tienen o estan a punto de
tener un estatus legal, mientras los inmigrantes latinos en los Estados Unidos proceden
principalmente de México, Centroamérica y el Caribe y no han terminado los estudios
secundarios. Son trabajadores manuales y trabajadores no cualificados del sector servi-
cios y tienen predominantemente el estatus de irregulares.

Estas diferencias de seleccion socioecondmica y geografica, combinadas con con-
textos muy distintos de recepcion, plantean la posibilidad de diferencias significativas en
las pautas y los procesos de asimilacion que estudiamos centrandonos en el proceso
de insercion en el mercado de trabajo. Aunque los inmigrantes caribefios tendian menos
a estar ocupados en ambos paises, tendian mucho menos a trabajar en Espafia como
inmigrantes irregulares que los inmigrantes irregulares similares en Estados Unidos. De
modo similar, las mujeres tendian menos a trabajar que los varones en ambos paises,
pero la desventaja de ser mujer es mucho mayor en Estados Unidos que en Espafia. De
hecho, en Espafia ser mujer se asocia en realidad a una mayor probabilidad de empleo.
Es mas, mientras las probabilidades de empleo variaban de forma curvilinea con la edad
en cada pais, el ascenso y descenso del empleo con la edad era mas pronunciado en
Espafia que en Estados Unidos. Por ultimo, mientras la experiencia de residencia en
el pais anfitrion incrementa las probabilidades de empleo en Estados Unidos, aumenta
considerablemente mas las probabilidades de trabajar en Estados Unidos.

Después de examinar los determinantes del empleo, examinamos la pauta del
logro ocupacional en cada pais entre los inmigrantes ocupados. En coherencia con
el escenario de seleccion diferencial por regién, hemos descubierto que los origenes
centroamericano y caribefio estan positivamente asociados con la salida de las ocu-
paciones manuales en Espafia, pero negativamente con este resultado en Estados
Unidos. En ambas naciones, la educacién y la experiencia en el pais anfitrion guardan
relacion con tener puestos de trabajo en los servicios mas que manuales, pero el efecto
de la educacion y la experiencia eran mayores a la hora de determinar el empleo cuali-
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ficado que el empleo no cualificado en los servicios. Ademas, el efecto de la educacion
en las probabilidades de tener un puesto de trabajo cualificado en los servicios es
mayor en los inmigrantes regulares que en los irregulares en ambos paises, lo que
apunta a las barreras a la movilidad ocupacional que impone la condicién de ilegal.

El efecto del estatus legal es también apreciable en el proceso de determinacion
del salario. Entre los inmigrantes latinos en Espafia, el estatus de irregular reduce los
salarios aproximadamente un 12%. Si bien el principal efecto del estatus legal no es
significativo entre los inmigrantes latinos en Estados Unidos, si hemos descubierto
que los efectos negativos de ciertas variables se acenttan y que los efectos positivos
se reducen entre los inmigrantes irregulares. Aunque los inmigrantes latinos parecen
inicialmente méas capaces de traducir la educacion en ventajas salariales en Estados
Unidos, esta aparente ventaja desaparece una vez que se controla por la competen-
cia en inglés. Los salarios en Estados Unidos aumentan considerablemente con la
capacidad en inglés y, como los inmigrantes instruidos hablan mejor inglés, parte de
ese efecto es captado por el coeficiente de educacién cuando no se controla por el
idioma.

Asi, aunque nuestros analisis revelan procesos harto diferentes de seleccion social
y geografica entre los inmigrantes latinoamericanos en Espafia y Estados Unidos, las
pautas de insercién en el mercado de trabajo, el logro ocupacional y la determinacion
salarial son basicamente similares. Aun cuando existen diferencias en lo concerniente
al tamafio de los efectos individuales, la pauta general de resultados es bastante pare-
ciday las diferencias salariales que se observan en los datos descriptivos desaparecen
una vez que se controla por las caracteristicas de fondo. En ambas naciones se obser-
van ventajas asociadas a variables como la experiencia y la educacion y desventajas
asociadas a ser mujer e irregular, y, en general, los factores que operan en beneficio
de los inmigrantes no favorecen tanto a los que tienen un estatus ilegal.

En suma, aunque la realidad geogréfica e historica se combinan para conformar
unas poblaciones de inmigrantes latinoamericanos con caracteristicas muy diferentes
en Espafia y Estados Unidos, la manera en que son tratadas esas caracteristicas en
los mercados de trabajo espafiol y estadounidense no difieren tanto y, controlando por
esas caracteristicas, los inmigrantes latinos en ambos paises pueden esperar obtener
los mismos resultados. Naturalmente, nuestro analisis tiene defectos importantes. La
adaptacion econdmica y la movilidad social son procesos de larga duracién que trans-
curren en el tiempo, y aqui nos vemos obligados a confiar en muestras transversales
y en cohortes sintéticas basadas en el tiempo vivido en el pais anfitrion. Ademas,
aunque nuestros descubrimientos apuntan a barreras similares asociadas al estatus
legal, el estatus regular esta medido de forma muy diferente en las dos muestras: en
Espafia es el estatus actual, mientras en Estados Unidos es el estatus previo. Si en
la muestra de EE UU el estatus legal se definiera en funcion del status actual en lugar
del previo, se podrian descubrir diferenciales mayores.

Por Ultimo esta la cuestion de la apariencia fisica y la discriminacion. La evidencia
si parece sugerir que los inmigrantes que son racialmente diferentes experimentan
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desventajas econémicas tanto en Espafia (Solé y Parella 2003) como en Estados
Unidos (Hirch 2008). Aunque la NIS incluye una medida independiente del tono de la
piel, la ENI no lo hace, haciendo imposible investigar este factor comparativamente.
Dado que los inmigrantes de paises como Argentina, Chile y Uruguay tienden a tener
apariencia europea, los inmigrantes de México y Centroamérica tienden a ser de apa-
riencia mestiza y los inmigrantes del Caribe suelen ser de origen africano, la diferente
seleccion geografica entre Espafia y Estados Unidos también implica una diferente
seleccion racial, de forma que algunas de las desventajas observadas de ser de Cen-
troamérica o del Caribe podrian reflejar diferencias de trato basadas en el color de la
piel o la apariencia fisica, y no en el origen regional en si.

Por lo tanto, el presente analisis debe considerarse un primer paso en el estudio
comparado de la inmigracién latina en dos sociedades receptoras distintivas y muy dife-
rentes. A pesar de las insuficiencias que se han mencionado, esperamos, no obstante,
que este estudio proporcione la base para otros estudios comparados, no sélo sobre los
salarios sino sobre otros resultados importantes. La integracién econdmica es s6lo una
dimension de lo que constituye un proceso muy amplio de asimilacién que incorpora las
dimensiones social, cultural y politica, ademas de la econdmica.
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